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CONSIDERATII GENERALE

1. Prezentul Regulament Intern reprezinta cadrul organizatoric in care se desfasoara
activitatile in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Baia Mare si tine cont de nevoi
fundamentale, specifice societatii contemporane.
2. Prezentul regulament intern este intocmit in spiritul Constituiiei Romaniei, Legii
Invatamantului Preuniversitgar 198/2023, a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 5726/2024, prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 5726/06.08.2024, al Statutul Elevului aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 5707/ 1.08.2024.
3. Cunoagterea continutului prezentului Regulament Intern al scolii si respectarea lui este
obligatorie pentru toti angajatii Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret”, pentru elevi i
pentru parintii(tutorii) lor.
4. Principiile care stau la baza prezentului Regulament sunt urmatoarele:
® Respectarea drepturilor constitutionale precum si a celor prevazute de alte norme
legale de catre toate persoanele a caror activitati in cadrul Liceului sunt reglementate
de prezentul document.
® Considerarea institutiei scolare drept o organizatie al carui principal obiectiv il
constituie instruirea, educarea, formarea si dobandirea competentelor de catre elevi in
vederea incadrarii rapide si reusite in societate. Elevul nu trebuie sa paraseasca
scoala, la sfarsitul ciclului liceal, fara a fi dobandit deprinderile elementare ale
moralitatii civice, cinste, cooperare la locul de munca, respectarea regulilor, implicare
cu atitudine profesionla in activitatile specifice scolii, lucruri ce-l vor ghida pe mai
departe in a fi un bun cetatean.
® Toate demersurile elevilor si ale personalului vor fi subordonate interesului general al
scolii si al obiectivelor ei fundamentale.
® imbinarea armonioasa intre ideea de traditie a Scolii Romanesti cu particularitatile
prezentului, in scopul indeplinirii cerintelor integrarii in conceptul general despre
educatie al Comunitatii Europene.



CAPITOLUL |
PROGRAMUL DE MUNCA

Art.1. (1) Programul de munca al salariatilor si elevilor din Liceul Tehnologic UCECOM
,opiru Haret” Baia Mare se deruleaza conform orarului sau programului de lucru prestabilit.
(2) Procesul de predare invatare se desfasoara intre orele 07.00- 20.00 zilnic.
Durata orei de curs este de 50 minute. In intervalul 7,00-14.00 se desfisoara cursurile pentru
clasele de liceu zi si profesionald, iar in schimbul de dupa-amiaza (15.00-20.00) se
desfasoara cursurile claselor de liceu seral si ale claselor de scoala postliceala.
(3) Activitatea personalului se desfagsoara dupa urmatorul program zilnic:
a) secretariat si contabilitate : luni- vineri :7.00-15.30
b) personalul care se ocupa de curatenie isi desfasoara activitatea dupa
programul stabilit de administrator 7.00-15.30
(4) In situatii speciale, Consiliul de administratie poate modifica sau completa
programul de munca.
5. Evidenta prezentei personalului nedidactic si personalului didactic auxiliar se
va face pe baza de pontaj si de condica de prezenta. Orele suplimentare sunt recompensate.
6. Programarea concediilor de odihna a personalului didactic se face in
perioada tuturor vacantelor scolare. Programarea si tinerea evidentei concediilor de odihna,
concediilor de boala, tnvoirilor sau concediilor fara plata se va face de catre secretariat si
contabilitate, in acord cu legislatia in vigoare.
7.Siguranta elevilor si a cadrelor didactice este asigurata 24 de ore din 24 de
luni pana duminica, de catre o firma specializatd de paza si protectie cu care scoala a
incheiat contract.

CAPITOLUL Il
OBLIGATIILE CONDUCERII SCOLII

Art.2 (1) Asigurarea conditiilor necesare unui invatamant modern si performant.

2. Promovarea unui climat adecvat de munca destins si mobilizator, care sa
contribuie la realizarea unei activitati eficiente si de calitate.

3. Organizarea procesului instructiv - educativ in scopul obtinerii de rezultate
foarte bune si al cresterii prestigiului scolii.

4. Dotarea unitatii cu material didactic si aparatura performanta.

5. Asigurarea instruirii personalului didactic, nedidactic si al elevilor pe temele:
P.S.l., SSM., circulatie rutiera, sanatate.

6. Asigurarea participarii cadrelor didactice la activitatile de perfectionare si la
actiunile de cunoasgtere a legislatiei.

7. Examinarea si luarea in consideratie a sugestiilor si propunerilor personalului
incadrat in munca in vederea optimizarii activitatii din scoala.

8. Asigurarea unei incadrari optime cu personal didactic calificat si performant in
vederea ridicarii nivelului de pregatire al elevilor si a consolidarii prestigiului scolii.

9. Intocmirea aprecierilor asupra activitatii cadrelor didactice.



10. Disponibilitate pentru dialog, solicitudine, amabilitate, interes, in relatia cu
personalul angajat, cu elevii, parintii acestora sau cu persoane care apeleaza la serviciile
oferite de scoala.

11. Existenta unei proceduri de acces pentru persoanele straine, inclusiv mass-
media.

CAPITOLUL 1l
PERSONALUL ScoLll

Personalul scolii este compus din:
® Personal didactic (profesori si maistri);
® Personal didactic auxiliar (secretari, administrator financiar, administrator patrimoniu);
® Personal nedidactic .

l11.1.OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 3 Obligatiile cadrelor didactice sunt:

1. Respecta programul de lucru si disciplina la locul de munca. Intrarea si iesirea de la
ore trebuie sa fie respectate, strict pentru bunul mers al activitatilor din scoala.

2. Desfasoara o activitate eficienta avand ca finalitate instruirea, educatia, sanatatea si
securitatea elevilor.

3. Se prezinta la scoala in tinuta profesionala, compatibilda cu activitatea care se
desfasoara in institutie.

4. Respecta normele de protectie a muncii, de igiena si de sanatate.

5. Foloseste materialele si aparatura din scoala cu responsabilitate si pot folosi xeroxul
scolii in interes instructiv —educativ, gratuit.

6. Operarea cu maxima responsabilitate in documentele scolare, semnarea zilnica a
condicii de prezenta.

7. Raspund de securitatea elevilor pe toata perioada programului din scoala.

8. Raspund totodata si de pastrarea patrimoniului incredintat, de gospodarirea
judicioasa a acestuia, de reabilitarea si modernizarea periodica.

9. Clarificarea inventarului scolii, a subinventarelor si verificarea lor periodica se
realizeaza de catre comisia de inventariere. Fiecare utilizator, responsabil de sector, fiecare
diriginte va primi inventarul pe baza de proces-verbal in care se va consemna starea
bunurilor inventariate.

10. Profesorii au obligatia promovarii unui climat constructiv de colaborare in cadrul
colectivului, a unei relatii adecvate cu elevii si parintji acestora.

11. Conduita exemplara, alaturi de prestatia performanta la clasa si rezultatele elevilor
trebuie sa constituie aspectele principale pe baza carora se construieste imaginea scolii.

12. Cadrele didactice nu vor invoi elevii de la ore. Dirigintele poate invoi elevul la
cererea verbala sau scrisa a parintelui, pentru cazuri speciale, pentru un interval de timp din
programul unei zile

13. Dirigintii si profesorii raspund de mentinerea starii de curatenie in clase pe durata
desfagurarii programului, ludnd masurile care se impun pentru aceasta.



14. Personalul de ingrijire si intretinere raspunde de efectuarea curateniei in salile de
clasa, de efectuarea si mentinerea curateniei in scoala, curtea scolii si toate dependintele.

15. Se interzice scoaterea elevilor de la ore, ca pedeapsa, pentru indisciplina
manifestata de acestia la clasa.

16. Se interzice cadrelor didactice lasarea elevilor nesupravegheati in timpul
programului.

17. Este interzisa aplicarea sanctiunilor colective la elevi.

18. In cazul in care cadrul didactic sau orice angajat al scolii nu se poate prezenta la
serviciu la ora inceperii programului (din motive obiective) este obligat sa anunte conducerea
scolii, Tnainte de aceasta sau cat mai repede cu putinta, pentru acoperirea absentei persoanei
in cauza.

19. Cadrele didactice nu pot nota elevii pentru terte activitati, altele decat cele
prevazute in curricula disciplinei pe care o preda. In acest sens se considera activitati in
domeniul curricular toate activitatile cuprinse in trunchiul comun, curriculum la decizia gcolii gi
acelea care au componenta aplicativa in activitati extrascolare si contribuie la realizarea
competentelor specifice a disciplinei.

20. Pentru agresarea fizica sau verbala a elevilor, cadrele didactice vor fi cercetate si
apoi sanctionate in functie de gravitatea cazului. in acest caz se va numi o comisie care va
studia cazul si va prezenta concluziile Consiliului profesoral. De asemenea, este interzis
cadrelor didactice sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/ elevului si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau a celorlalti
salariati din unitate.

21. Cadrele didactice si dirigintii au obligatia de a studia si de a cunoaste legislatia
actualizata.

22. Profesorii diriginti organizeaza sedinte/lectorate cu parintii ori de cate ori este
nevoie.

23. Profesorul este obligat sa instiinteze, in scris, profesorul diriginte, cu privire la
implicarea elevilor din clasa respectiva, in activitdti extrascolare (competitii, concursuri
scolare etc.), in timpul programului scolar.

24. Pentru comportament imoral sau incompatibil cu calitatea de “PROFESOR” al
Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Baia Mare,cadrele didactice vor fi cercetate de
comisia de disciplina stabilita in Consiliul profesoral care va propune sanctionarea cadrului
didactic, conform legislatiei in vigoare.

25. Profesorul este obligat, prin toate actele pe care le intreprinde in cadrul scolii, de
predare la clasa, in cadrul serviciului pe scoala, in cadrul altor activitati organizate impreuna
cu elevii, sa constituie un factor de educatie, promotor cultural, mobilizator constructiv pentru
elevii carora se adreseaza.

26. Profesorul este obligat la autodezvoltare permanenta in plan cultural si in plan
profesional, in vederea aparitiei sale, cu prestanta in fata elevilor, acesta fiind un mijloc de
imbunatatire a actului educarii si de sustinere a prestigiului scolii.

27. Orice abatere a elevilor, in cadrul orelor de curs, va fi consemnata de catre
profesor in scris si inmanata dirigintelui pentru luarea masurilor in consecinta.

28. Elevii aflati in situatii speciale vor fi sprijiniti.

29. Notarea elevului se va face dupa evaluarea unui ansamblu de competente,
acumulate in planul Tnvatarii la materia in cauza, precum si cele ale moralitatii civice,
enuntate mai sus, la sectiunea “Principiile care stau la baza prezentului Regulament”. Decizia
in notare este, in intregime, la latitudinea profesorului. Nota la purtare intregeste si intareste
modul in care elevul s-a comportat pe parcursul unui an scolar.



lll.2. OBLIGATIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

Art. 4 1. Coordoneaza activitatea Consiliului clasei.

2. Numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, repartizeaza sarcini si
organizeaza impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei.

3. Colaboreaza cu toti profesorii clasei, consilierul educativ, psihologul scolar, medicul
scolii, pedagogul scolar si cu ceilalti factori educationali in vederea armonizarii influentelor
educative si pentru a asigura unitatea clasei de elevi.

4. Preia pe baza de proces-verbal sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea acesteia.

5. Aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile R.O.F.U.I.LP., precum si
prevederile Regulamentului Intern al scolii si Statutul Elevilor.

6. Organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionala.

7. Prezinta elevilor in clasele terminale prevederile referitoare la examenul de
bacalaureat si realizeaza informarea elevilor si parintilor privitor la admiterea in invatamantul
postliceal si universitar.

8. Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare.

9. Motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale, precum si in baza
cererilor personale motivate ale parintilor.

10. Analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiazd cu Consiliul clasei programe de consultatji cu
parintii.

11. Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si unitatii de
invatamint.

12. Informeaza in scris, in colaborare cu serviciul Secretariat, familile elevilor cu
situatia scolara neincheiata, ale celor corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar.

13. Stabileste impreuna cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7 pentru elevii care savirsesc abateri
grave.

14. Felicita in scris parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute
de copiii lor la invatatura sau in cadrul activitatilor extragscolare, inmaneaza elevilor diplome si
premii la festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar.

15. Organizeaza intélniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe
individuale sau in plen.

16. Propune Consiliului de administratie acordarea de burse profesionale elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

17. Aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in regulamentele in
vigoare.

18. Recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitaf;
in cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara unitatii de invatamint.

19. Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de
starea fizica a acestuia.

20. Detine si completeaza registrul cu procese-verbale al clasei, cu obligatia de a avea
documentele consiliului clasei.



21. Calculeaza media anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul
anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor potrivit
regulamentelor in vigoare, consemneaza in carnetele de elev mediile anuale.

22. Proiecteaza ,organizeaza si desfasoara activitati educative de consiliere si de
orientare scolara si profesionala, in functie de particularitatile colectivului de elevi.

23. intocmeste caracterizari elevilor care solicitd acest document, pe care le prezinta
directiunii spre avizare.

24. Sprijina activitatea Comitetului de parinti al clasei si informeaza conducerea scolii
de problemele semnalate de parinti.

I11.3.0BLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Art. 5 1.Pentru buna desfasurare a procesului instructiv si pentru mentinerea ordinii si
disciplinei in scoala, serviciul pe scoala este organizat conform unui grafic afisat la inceputul
fiecarui an scolar, aprobat de director.

2.Serviciul pe scoala se realizeaza in doua schimburi: intre orele 8:00-14.30 (2
profesori) schimbul [, 14.30-20.00 (3 profesori) schimbul Il. In context epidemiologic,
programul schimbului doi se realizeaza conform deciziei CA.

3. Profesorul de serviciu raspunde de sala profesorala si de dulapul cu
cataloage.

Art. 6. 1. Atributiile profesorului de serviciu in scoala sunt :

[ In timpul pauzelor urméreste activitatea elevilor in scoald pentru a evita
distrugerea bunurilor, altercatiile intre elevi, fumatul, etc. verifica instalatiile sanitare,
electrice, ludnd masuri pentru buna lor functionare, precum si solutioneaza situatii ce
pot aparea,;

[ In cazul producerii unor deteriordri/daune sau a unor abateri disciplinare
stabileste vinovatii si va anunta dirigintii elevilor in cauza, administratorul, conducerea
scolii, in functie de situatia creata, in vederea stabilirii sanctiunilor pentru cei vinovatj;

) Asigura buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si anunta conducerea
scolii in situatii deosebite;

) Urmareste participarea elevilor la orele de curs si la activitatea practica in
saloane;

) Elevii gasiti pe coridoare sau in curtea scolii, in timpul programului, vor fi

chestionati asupra motivelor pentru care se afla in afara orelor de curs, va fi anuntat
dirigintele, pentru luarea masurilor de rigoare si vor fi trimisi imediat la ore daca
prezenta lor in acel loc nu se justifica; se vor rezolva pe loc situatiile create in functie
de specificul fiecareia.

2. Atributiile profesorului de serviciu in curtea scolii, sunt:

® Supravegheaza in timpul pauzelor disciplina si limbajul elevilor, ia masuri
imediate si anunta dirigintii elevilor in cauza, fiind interzisa parasirea perimetrului
unitatii de invatamant de catre elevi, cu exceptia pauzei mari;

) Are grija ca in curtea scolii sa nu se consume bauturi alcoolice, substante
interzise etc. conform Statutului Elevului si sa nu se produca acte care contravin
regulamentului;

Art. 7. Constituie abatere orice neindeplinire a sarcinilor prevazute, precum si
nerespectarea programului de lucru si se sanctioneaza potrivit legii si prezentului regulament.



CAPITOLUL IV

ELEVII
IV.1.GENERALITATI
Art. 8. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente in programul scolii.
Art. 9. Evidenta prezentei la cursuri se face la fiecare ora de curs de catre
profesorcare consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
Art. 10. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau

altor cazuri de forta majora,dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate. Motivarea
absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:

° Adeverinta eliberata de la medicul de familie;

) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care
elevul a fost internat in spital;

) Cererea scrisa a parintelui /tutorelui legal al elevului,adresata directorului unitatii

de invatamant si aprobata de acesta,in urma consultarii cu dirigintele clasei;

Art. 11. (1) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative, care vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevulul
si vor fi pastrate si inregistrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea
termenului de 7 zile atrage dupa sine declararea absentelor ca nemotivate.

(2) Elevii care absenteaza nemotivat 20 de ore, la diferite obiecte de studii sau
la 10% din totalul orelor la un singur obiect, cumulat pe intregul an gcolar vor fi AVERTIZATI
atat ei, cat si familia lor (sustinatori legali).

(3) Elevii care absenteaza 30 de ore, nemotivat, de la diferite obiecte de studiu
sau 15% din totalul orelor la un singur obiect, cumulat pe intregul an scolar, vor primi
ULTIMUL AVERTISMENT, comunicat si parintilor (sustinatorilor legali).

(4) Elevii din claselor terminale care absenteaza 40 de ore nemotivat, la diferite
obiecte de studiu sau 20% din totalul orelor la un singur obiect, cumulat pe intregul an scolar
vor fi EXMATRICULATI cu drept de reinscriere in acelasi an de studiu, in anul scolar urmator,
in aceeasi institutie sau in alta similara cu respectarea normelor in vigoare.

(5) Elevii care primesc AVERTISMENT sau ULTIMUL AVERTISMENT vor avea
nota scazuta la purtare la 8, respectiv 7.

(6) Nota la purtare poate fi scazuta si din alte motive dovedite a fi incalcari ale
REGULAMENTULUI SCOLAR, ale REGULAMENTULUI INTERN si ale Statutului Elevului, n
general, a modului de comportare civilizata in scoala si in afara ei.

(7). Elevii se prezinta la scoala cu cel putin cinci minute inainte de prima ora din
orarul clasei.

(8) Nota primita de elev este data in exclusivitate de catre profesorul care
evalueaza elevul, care va tine cont de cunostintele elevului la materia respectiva, precum gi
de atitudinea acestuia pe parcursul orelor la care a participat.

IV.2. DREPTURILE ELEVILOR

Art 12. in conformitate cu legislatia in vigoare — OM 5707/ 1.08.2024 -STATUL
ELEVULUI, elevii au urmatoarele drepturi:



1. Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica sunt garantate. Nimeni nu poate
fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsa sau de tratament inuman ori degradant.

2. Copii si tineri se bucura de un regim special de protectie si asistenta in
realizarea drepturilor lor.
3. Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii, traficului,

migratiei ilegale, violentei, pornografiei prin internet, precum si a oricaror forme de
violenta indiferent de mediul in care acesta se afla: familie, insitutiei de invatamant,
medicale, de protectie, medii de cercetare a infractiunilor si de reabilitare/ detentie,
internet, mass-media, locuri de munca, medii sportive, comunitate, etc.

4. In unitatea nostra sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si
orice alte activitati care pot pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a
elevilor, a personalului didactic , didactic auxiliar si nedidactic, precim si acitvitatile de
natura poilitica si prozelitismul religios, sau comportamente care constau in violenta
psihologica — bullying. Violenta psihologica — bullying este activtitatea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationare si / sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane
si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caraterisiticile
perosnale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatile
de invatamant si in toate spatiile destinate formarii profesionale.

5. Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate
fi supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante. Masurile de
disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decat in acord cu demnitatea copilului, nefiind
permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori acelea care se afla in legatura cu
dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului.

6. Pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala a liceului;

7 Au dreptul sa primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare;

8. Primesc gratuit manuale scolare pentru ciclul inferior al liceului;

9. Au dreptul de a fi recompensati pentru implicarea in activitati de voluntariat;

10. Au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de
invatamant si de alfi factori educationali,cu respectarea prevederilor regulamentelor in
vigoare.

11. Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul, por sesiza DGASPC din
judetul de domiciliu, sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva
oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau abuz fizic sau
merntal, de rele tratamente sau exploatare, de abandon sau neglijenta.

12. Angajatii institutiilor publice sau private care prin natura profesiei intra in contact
cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele
tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta DGSASPC.

IV.3. CONSILIUL CLASEI $I CONSILIUL ELEVILOR PE SCOALA

IV.3.1. Consiliul clasei



Art 13. 1. Tn cadrul scolii, in fiecare clasa, se constituie Consiliul clasei, alcatuit
din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate
clasele, cu liderul elevilor clasei respective.

2.Presedintele consiliului clasei este dirigintele.
Art. 14 1. Consiliul clasei are ca principale obiective:

® armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire

practica cu solicitarile elevilor si ale parintilor;

evaluarea progresului scolar al elevilor;

stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art. 15 1. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

® analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

® analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare ale acestora intre
diferitele discipline;

® stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare
sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

® in cazul abaterilor disciplinare, hotaraste asupra tipului de sanctiune conform
regulamentelor in vigoare si Statutului Elevului, propune notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea de invatamant si
in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00;

® propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

® participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe an si ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

® propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;

® claboreaza, anual, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev si informeaza, in scris, parintele.

IV.3.2. Consiliul elevilor pe scoala
Art. 16 1. In cadrul Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” se organizeaza

Consiliul elevilor pe scoala.

2.Din Consiliul elevilor pe scoala fac parte reprezentantii desemnati (sefii
claselor) din fiecare clasa.

3.Consiliul elevilor pe scoala alege Presedintele Consiliului elevilor pe scoala.
Acesta poate sa participe, ca invitat, la unele lucrari ale Consiliului profesoral si face parte din
Consiliul de administratie al scolii.

4. Activitatea Consiliului elevilor pe scoala se desfasoara ori de cate ori este
cazul.

5. Activitatea Consiliului elevilor pe scoala este coordonata de profesorul care
are functia de Consilier educativ pe scoala.

6.Cu ocazia fiecarei activitati se va intocmi un proces verbal care va cuprinde:
ordinea de zi a fiecarei sedinte de lucru, materialele prezentate, precum si discutji-probleme
ridicate de elevi.

IV.4. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 17 1. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o {inuta decenta atat in
unitatea de invatamant, cat si in afara ei.



2. Elevii trebuie sa se prezinte la scoala conform programului. Se interzice
prezentarea la cursuri cu tinuta neingrijita. Elevii vor avea parul ingrijit si nu vor purta
accesorii incompatibile cu {inuta decenta si activitatea ce se desfasoara in scoala. Este
interzisa prezentarea la cursuri in {inuta pentru orele de sport. Pentru orele de sport vor avea
echipament adecvat.

3. Se interzice consumul de guma de mestecat in timpul orelor, plasarea
acesteia pe diverse suporturi in salile de curs sau in afara acestora.

4. Elevii trebuie sa aiba un comportament compatibil activitatii ce se desfasoara
in unitate (nu se va injura, nu se vor face gesturi vulgare, obscene, de violenta).

Art. 18 Elevii vor avea:

pregatire exemplara pentru desfasurarea tuturor activitatilor;

comportament civilizat in toate situatiile;

limbaj adecvat utilizat in toate conversatiile;

tonul moderat,lipsit de sunete puternice care deranjeaza;

respect pentru sine si pentru toate persoanele cu care intra in contact;

Art. 19. Elevii trebuie sa-i respecte pe colegii care au obtinut rezultate mai bune decéat
ei si sa se mobilizeze pentru obtinerea unor rezultate superioare, sa lucreze in echipa atunci
cand se impune si sa-gi indeplineasca rolul pe care il au in aceasta.

Art. 20 Elevilor le este interzis:

a) Sa distruga documente scolare, precum : cataloage, carnete de elev ,foi matricole
sau lucrari scrise, teze, caiete de notite, manuale etc;

b) Sa deterioreze bunuri din patrimoniul unitatii;

c) Sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
activitatii din invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

€) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina si/sau sa consume in perimetrul unitatii de Tnvatamant si in afara ei droguri,
bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice;sa fumeze in
perimetrul unitatii de invatamant;

g) sa participe la jocuri de noroc;

h) sa introduca in perimetrul unitatii orice tipuri de arme sau alte instrumente si
materiale, precum: munitie, petarde, pocnitori, sprayuri toxice si/sau paralizante etc.,care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului
unitatii de
invatamant;

i) sa posede si/sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

j) sa utilizeze telefoanele celulare si orice tip de tehnologii/ gadget-uri in timpul orelor
de curs, a lucrarilor, examenelor si concursurilor;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in
perimetrul unitatii de invatamant;

l) s& aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si /sau Tn comportament fata de
colegi si/sau fata de personalul scolii;

m) sa scuipe, sa strige, sa fluiere, sa arunce hartii sau alte obiecte, sa faca murdarie,
inclusiv la orele de sport;

n) sa arunce cu diverse obiecte sau bulgari de zapada in interiorul si/sau exteriorul
scolii sau pe peretii cladirilor;



0) sa scrie pe peretii cladirilor,sa zgarie peretii sau alte suporturi, panouri;

p) sa scrie si/sau sa introduca in aparatura din dotarea cabinetelor de informatica
inscrisuri vulgare, virusi, alte materiale cu caracter obscen sau incompatibil cu activitatea care
se desfasoara in aceste cabinete;

g) sa copieze sau sa adopte atitudini de furt, in cadrul testelor de evaluare.

Art. 21. Elevii care au scutire de la orele de sport trebuie sa fie prezenti la ora si
sa desfasoare o activitate compatibila cu starea lor de sanatate. Aceasta activitate este
coordonata de profesorul de sport.

Art. 22 Elevii au obligatia sa aiba asupra lor carnetul de elev si sa-l prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentu informarea in legatura cu
situatia scolara.

IV.5. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 23 1.Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si
extrascolara si se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a)evidentiere in fata colegilor de clas3;
b)evidentiere de catre directorul unitatii de invatamant in fata colegilor de scoala
sau in fata Consiliului profesoral;
c)comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor,cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care este evidentiat;
d)recompense materiale acordate de agenti economici sau de sponsori;
e)premii, diplome,medalii;

Art. 24 Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei si a directorului scolii. Se pot acorda premii elevilor
care:

a. Au obtinut primele trei medii generale pe clasa;

b. S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c. Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expoziti si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local judetean, national sau international;

IV.6. SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art. 25 1. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, Regulamentul de ordine interioara al scolii si Statutul Elevuluivor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora, sanctiunile care se pot aplica pentru abaterile savirsite fiind
urmatoarele:

® Observatie individuala, cu obligatia de a executa anumite sarcini specifice (daca e
cazul).
Mustrare scrisa;
Retragerea temporara sau definitiva a bursei;
Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
Mutarea disciplinara la o clasa paralel3;
Preavizul de exmatriculare;



® Exmatriculare.

Art.26. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii platesc reparatiile sau
suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
Art. 27 Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare primite gratuit,

elevii Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate achita contravaloarea
acestuia.

Art. 28 Pentru cazul de furt dovedit in spatiile aferente scolii, hotul va fi
sanctionat cu eliminare sau exmatriculare si cazul va fi preluat de politie.

Art. 29 Se recomanda elevilor ca la scoala sa nu detina telefoane sau bunuri de
mare valoare, scoala neraspunzand de pierderea, furtul sau distrugerea acestora.

Art. 30 Utilizarea telefoanelor mobile sau a altor sisteme de inregistrare in timpul
desfagurarii activitatilor sunt interzise. Telefoanele mobile vor fi inchise pe tot parcursul
derularii orelor de curs.

Art. 31 Elevii pot fi sanctionati, de catre diriginte sau Consiliul clasei, cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant, in functie de fapta savarsita si cu activitate
desfagurata in folosul scolii/colectivitatii (curatenia salilor de clasa, curatenia spatiilor verzi,
curatenie la internatul scolii, la terenul de sport, lucrari de reconditionare a manualelor si a
cartilor din biblioteca scolii,alte activitati compatibile calitatii de elev. Sanctiunile pot fi insofite
de chemarea parintelui la scoala .

IV.7. SARCINILE ELEVULUI/ELEVILOR DE SERVICIU PE CLASA

Art. 32 Elevul/elevii de serviciu pe clasa:

a. la cunostinta de programarea serviciului pe clasa realizata de catre dirigintele clasei;

b. Se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute Tnainte de inceperea programului;

c. Verifica sala de clasa si inventarul acesteia, iar in cazul in care se constata
probleme cu acesta sau cu starea bunurilor din clasa sesizeaza administratorul scolii;

d. Sterge tabla;

e. Uda florile din clasa;

f. Aeriseste sala de clasa in timpul pauzelor daca este cazul;

g.La solicitarea cadrului didactic asigura transportul materialelor didactice necesare la
lectie;

h. Atrage atentia colegilor pentru pregatirea salii de clasa inainte de inceperea orei.
Sala trebuie sa fie curata. Daca dupa incheierea orei elevii se deplaseaza intr-o alta sala,
elevul de serviciu paraseste ultimul sala, impreuna cu profesorul;

i. La sfarsitul orelor lasa sala pregatita pentru realizarea curateniei de catre personalul
de serviciu al scolii;

j. Daca este cazul, elevul de serviciu raporteaza dirigintelui sau profesorului de serviciu
problemele speciale care au avut loc in timpul programului din ziua respectiva.

CAPITOLUL V
CONDITII DE SIGURANTA SI ACCES IN SCOALA

Art. 32 1.1n scoala se vor organiza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
atat serviciul pe scoala de catre profesori (2 profesori schimbul I, 3 profesori schimbul II)



2.1n scoala este amenajat un loc de asteptare pentru persoanele straine (in fata
secretariatului si a cabinetelor directorilor) care se afla in scoald pentru rezolvarea diferitelor
probleme, totodata acestea fiind mentionate in registrul de acces in unitate.

3. Conducerea unitatii de invatamant va tine legatura permanenta cu politia de
proximitate (in fiecare zi pentru a fi in masura si pentru a putea interveni operativ in
rezolvarea unor situatii care ar afecta siguranta civica in zona unitatii de invatamant.

Art. 33 Accesul persoanelor in unitatea de invatamant se face astfel:
® pentru elevi pe baza de carnet de eley;
® alte persoane: parinti, vizitatori, invitati etc., in baza cartilor de identitate

Art. 34 Intrarea, indiferent de categoria vizitatorilor este monitorizata prin
camerele de vedere existente in scoala
Art. 35 In cazul in care in unitatea de invataméant se produc evenimente grave,

conducerea scolii sau oricare persoana care ia cunostinta despre eveniment are obligatia sa
informeze imediat Inspectoratul Scolar Judetean Maramures si organele abilitate.

Art. 36 Pe parcursul desfasurarii activitatii scolare elevii au obligatia sa aiba
asupra lor carnetul de elev.
Art. 37 Masuri de sanctionare se vor lua si cu elevii care: fumeaza, consuma

substante halucinogene, bauturi alcoolice, poartd asupra lor arme albe, de foc, sau obiecte
contondente.

Art. 38 Accesul in unitatea de invatamant

1 Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii
de invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor
care asigura interventia operativda pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare(electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele
sau materialele contractate,

2. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora.

3. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de invatamant.

Art. 39 Paza si controlul accesului in unitatea de invatamant se va realiza cu
firma de protectie si paza cu care institutia are contract incheiat.
Art. 40 (1) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta

bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea publica.

(2) De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu
arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritant-lacrimogene
sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu
stupefiante, bauturi alcoolice, tigari, etnobotanice saualte substante interzise. Se interzice
totodatad comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.

Art. 41 Cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 42 Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului
scolar, numai cu acordul profesorului diriginte.

Art. 43 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor
incuia de catre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate
pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului. Cladirile sunt supravegheate video si
monitorizate de catre personalul autorizat al firmei contratante.



Art. 44 Conducerea unitatii scolare:

® va intocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al
obiectivului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului, organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula
la inceputul fiecarui an scolar;

® va stabili atributiile profesorilor de serviciu in legatura cu supravegherea elevilor si
insotirea, dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul
desfasurarii programului de invatamant;

® va informa organele de politie despre producerea unor evenimente de natura sa
afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in
scoala sau in imediata apropiere a acestora (politia, patrula de jandarmi);

® va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului propriu de
ordine interioara;

® va asigura Tmpreuna cu dirigintii si comitetele de parinti analize privind starea
disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

® va aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriala deplasarile in grup ale elevilor
organizate in alte orase sau zone turistice precum si activitatile cultural-sportive la care
participa un numar mare de elevi;

® va asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru
pregatireaantiinfractionala a elevilor si a cadrelor didactice;

CAPITOLULU VI
PARINTII

Art. 45 1.Colaborarea parintilor cu scoala, armonizarea opfiunilor acestora cu oferta
educationala si realizarea scopurilor finale pe care si le propun atit parintii,cat si unitatea de
invatamant constituie obiective majore ale scolii.

2.Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului.

3.Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

4. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri care au urmatoarele
functii: un presedinte si doi membri.

5.Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca
adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

6.Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor pe scoala, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
profesoral si in consiliul clasei.

7. Sponsorizarea clasei sau unitatii de invatamant nu atrage drepturi in plus
pentru anumiti elevi.

8.Comitetul de parinti al clasei are 1 presedinte si 2 membri, iar Comitetul
reprezentativ al parintilor pe scoala are 1 presedinte si 2 membri.

9. Parintii nu au dreptul de a exercita presiuni asupra profesorilor, in sensul
influentarii acestora cu privire la evaluarea elevilor. Se pleaca de la ideea ca scoala are



evaluatori profesionisti, corecti, impartiali, obiectivi, care evalueaza in spiritul pedagogic si al
prezentului regulament.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 46 1. Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic se desfasoara pe
servicii si compartimente functionale, conform figei postului intocmita pentru fiecare salariat
de catre seful ierarhic superior.

2. Condica de prezenta va fi semnata la intrarea in scoald, de catre intreg
personalul.

3. Administratorul este direct subordonat directorului scolii si are atributii
conform fisei postului.

4. Programul compartimentului administrativ se stabileste de catre directorul
scolii, care va consulta in acest sens administratorul scolii.

5. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului scolii i
functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

6. Responsabilul cu biblioteca este subordonat directorului scolii $i organizeaza
activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia, fiind interesat de completarea rationala a
fondului de publicatii.

7. Este interzisa agresarea sub orice forma a elevilor. Personalul care se face
vinovat de agresarea verbala sau fizica a elevilor va fi sanctionat conform legislatiel in
vigoare.

CAPITOLUL VIII

PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII S| A HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM S| A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE
MUNCA

VIII. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor
Art. 47. (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca

acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesional3;



e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Baia Mare are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel,

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de lege, pentru salariatji
care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigsare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decéat cele de natura salariala, precum si la securitate social3;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit

legislatiei in vigoare.



(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitatii de invatamant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Liceul Tehnologic
UCECOM ,Spiru Haret” Baia Mare prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente
de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unitatii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
unitatii de invatamant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de
invatamant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei
create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi
prezumata existenta respectivului tratament.

(9) Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Baia Mare respecta prevederile legale cu
privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatile de munca din cadrul unitatii nu sunt
conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de

apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de



convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizata ori datorita vérstei, sexului, orientarii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitati de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de sarcina si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

VIIl. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

Art. 48. (1) in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu



de lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate
pe respect si demnitate reciproca, unitatea de invataméant pune in aplicare Metodologia
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca, aprobata prin Hotarare 970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezintda orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament
care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatji, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unititi de invitamant este
desemnata o persoana/comisie responsabila care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul
de sex si de harfuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
munca, la nivelul unitatii de Tnvatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii de invatamant;



e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutile de invatamant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legatura cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitatii din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbat;.

(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii gi
combaterii oricaror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

c) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si
protectie in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin
instruirea angajatilor in vederea consgtientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuala a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munc3;



f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de
primire si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa,
olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau
poate depune o sesizare verbala persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului harfuitor sau, daca o victima nu poate aborda
direct un presupus harfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca;

c) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) Tn aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale altor reglemetari legislative
in aces domeniu, la nivelul unitatii de invatamant este elaborat GHIDUL privind prevenirea gi
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, care
este parte integranta din prezentul regulament.

VIII. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar
Art. 49. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise

segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturala sau socio-economica, limba materna,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.



Art. 50. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii,

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;
gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Tnvatamant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentjala pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

identifica si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifesta un comportament violent sau determind manifesari violente in
unitatea de invatamant si in afara ei;

colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii $i @ combaterii violentei in unitatea de invatamant;

colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatamant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatamant;

colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii

fenomenelor de violenta, discriminare, segregare, excludere;



® elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care
sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

® se intrunegte ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a
faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;
intervine in situatii de bullying;

® sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare;

® claboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/lsau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de Liceul
Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Baia Mare;

® indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de

invatamant.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 51 1. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui Tn Consiliul
Profesoral si avizarea acestuia in CA.

2. Fiecare angajat al scolii - cadre didactice titulare, cadre didactice suplinitoare,
cadre didactice care efectueaza servicii la cumul sau plata cu ora, cadre didactice care
lucreaza ocazional Tn gcoala, personalul didactic auxiliar si de deservire, bibliotecarul,
administratorul vor semna pentru cunoasterea si aplicarea prezentului document.

3. De prelucrarea prezentului regulament elevilor si afisarea acestuia raspunde,
prin intermediul dirigintilor, Consilierul Educativ al scolii. Elevii si parintii acestora vor lua
cunosgtinta, sub semnatura, de prevederile prezentului regulament.

4. La inscrierea elevilor in clasa a IX-a, fiecare elev, parinte/tutore legal va avea
la dispozitie Regulamentul pentru a-l putea citi. Dupa studierea si acceptarea documentului,
elevul si parintele/tutorele legal vor semna un contract prin care se obligd sa respecte
prevederile stipulate, pe toata durata studiilor in scoala. Contractul se incheie in doua
exemplare, unul pentru elev/parinte, tutore legal si unul pentru scoala. Din partea scolii,
contractul va fi semnat de director.

5. Aceeasi procedurd se va aplica si pentru elevii care vin prin transfer in
scoala.



6. De prelucrarea prezentului regulament tuturor salariatilor, prin intermediul
sefilor de compartimente, raspunde directorul unitatii.

Director Responsabil CEAC
Maries Les Gabriela Bumbar Camelia



Anexa 1

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR

Consiliul elevilor reprezinta o forma de organizare asociativa a elevilor cu un rol important in
democratizarea scolii si a relatiilor profesor-elev. Prin intermediul acestui organism, elevii isi
pot alege reprezentantii, pot formula puncte de vedere si pot elabora propuneri pentru
imbunatatirea calitatii vietii scolare.

Consiliul elevilor:

o reprezinta interesele elevilor din unitatea de invatamant

o este organizat si functioneaza conform Regulamentului — cadru

Prin intermediul Consiliului elevilor , singura structura condusa si organizata de elevi, pentru
elevi , acestia pot contribui la imbunatatirea societatii din care fac parte, fie ca isi reprezinta
un coleg in fata profesorilor, fie ca organizeaza activitati extrascolare: training-uri, concursuri,
actiuni caritabile etc..

Rolul Consiliul Elevilor este dat de urmatoarele atributii specifice:

a. reprezentarea elevilor in structurile de conducere ale scolii (reprezentativitate):
consiliul reprezinta legatura dintre conducerea scolii, cadrele didactice si elevi, facilitand
comunicarea interpersonala profesori-elevi, sustinand interesele elevilor, organizand proiecte
cu si pentru elevi, diseminand informatii despre evenimente si oportunitati, receptand
feedbackul din partea elevilor.

b. implicarea activa in propunerea, elaborarea si implementarea unor programe,
proiecte, actiuni, evenimente pentru elevi (organizare)- evenimentele si actiunile
consiliului raspund nevoilor elevilor, completeaza cunostintele elevilor in domenii care nu sunt
prevazute in curriculum, informeaza grupul {intd in legatura cu oportunitati profesionale,
evenimente competitive etc. In acelasi timp, consiliul are responsabilitatea de a oferi o
alternativa la divertismentul negativ in forma activitatilor de grup.

OBIECTIVELE CONSILIUL ELEVILOR :

- realizarea si derularea unui parteneriat educational functional in sistemul preuniversitar
romanesc, unde elevii sa isi exprime liber interesele si sa participe activ la procesul
decizional;

- informarea elevilor in legatura cu drepturile si responsabilitatile lor, asa cum rezulta ele din
documentele internationale si nationale;

- desfagurarea de concursuri cu tematica civica, culturala, educativa, sportiva, recreativa;

- organizarea de acftiuni gi activitati extragcolare menite sa dezvolte comportamentul activ si
atitudinea civica, nondiscriminarea, concurenta loiala, munca in echipg;

- colaborarea cu O.N.G.-uri, Cluburile elevilor, organizatiile studentesti, Casele de cultura,
redactii media, pentru organizarea de proiecte si activitati de informare, dezbatere publica,
comunicare;

- realizarea de materiale informative despre societatea civila, actiuni scolare si extrascolare;

- identificarea cauzelor care genereaza absenteism, mediocritate scolara si organizarea de
programe specifice pentru prevenirea lor;

- organizarea de discutii si forumuri pe probleme de violenta, consum de droguri, abandon
scolar sau alte probleme legate de aspecte sociale din viata elevilor;

- implicarea elevilor in activitati de educatie nonformala referitoare la orientarea profesionala
si planificarea carierei

- atragerea specialistilor in actiuni care sa conduca la promovarea unui stil de viata sanatos;



- elaborarea si implementarea unor proiecte de educatie, cultura, sport si mediu;

-organizarea de activitati cultural artistice sub forma taberelor, excursiilor, spectacolelor,
baluri, etc. Promovarea si sustinerea tinerelor talente din randul elevilor;

- redactarea si editarea de reviste pentru elevi;

- realizarea si administrarea unui site si a unui forum;

- realizarea de actiuni cu scop caritabil;

- realizarea de parteneriate cu institutii sociale, administrative, culturale si educative, precum:
politia, Prefectura, primariile, sau alte institutii pentru derularea de actiuni;

- realizarea unor emisiuni cu tematica scolara, in parteneriat cu posturi de radio sau
televiziune;

- realizarea unor activitati specifice pentru intarirea parteneriatului scoala-comunitate-familie;
- realizarea de studii si sondaje referitoare la respectarea drepturilor si obligatiilor elevilor in
institutii de educatie;

- elaborarea de propuneri si amendamente legislative si organizatorice menite a sprijini
drepturile elevilor.

Constituirea CSE

Consiliul scolar al elevilor (CSE) este format din liderii elevilor de la fiecare clasa, alesi in mod
democratic.

Calitatea de membru al CSE se dobandeste prin vot democratic in cadrul fiecarei clase.
Fiecare membru al CSE reprezinta nu doar interesele clasei din care provine, ci interesele
tuturor elevilor din scoala.

CSE isi desemneaza reprezentantul, elev in clasele IX — XII/XIll sau din Tnvatamantul
postliceal, pentru a participa ca membru de drept la sedintele Consiliului de administratie al
unitatii cu drept de contrasemnare in probleme care ii privesc pe elevi

La inceputul anului scolar, consilierul educativ din fiecare unitate de invatamant va asigura
suportul informativ dirigintilor cu privire la procesul de desfasurare a alegerilor reprezentatilor
claselor (V-XII/XIII).

Procedura alegerilor pentru biroul executiv C. $. E. .

o Se aleg reprezentantii claselor la inceputul anului scolar .

o Presedintele CSE este ales prin vot direct si secret de catre toti elevii unitatii de
invatamant. Se aleg 3 vicepresedinti. Vicepresedintiii vor fi alesi ca urmare a obtinerii locurilor
doi si trei la alegeri.

o Secretarul este ales prin vot de catre membrii CSE

o Consilierul educativ anunta calendarul alegerilor , la nivel de unitate de invatamant
Candidaturile se depun pe baza unui dosar de candidatura ce trebuie sa contina: Curriculum
Vitae al candidatului (in format Europass), plan de activitati pentru C. $. E. pe anul scolar
respectiv, scrisoare de motivatie si acordul parintelui (pentru validare trebuie sa contina toate
aceste documente) si vor fi centralizate si validate la nivel national.

o Campania electorala propriu — zisa, poate dura pana in ziua premergatoare alegerilor
( se elaboreaza si se distribuie afise, fluturasi si alte materiale specifice campaniei) care se va
finaliza cu sustinerea candidaturii in fata intregului colectiv al elevilor din unitatea de
invatamant. Unitatea de invatamant va pune la dispozitie resursele necesare organizarii
alegerilor .

o In cadrul scolii se vor organiza dezbateri, fiecare candidat va avea un timp special
alocat pentru a-si prezenta programul de candidatura (prin discurs, prezentare Power Point,
filmulet de prezentare etc.), restul timpului fiind alocat pentru intrebari din public.



o Alegerile propriu-zise vor fi organizate de catre o comisie formata din directorul
scolii/directorul adjunct, consilierul educativ/ profesor psiholog, secretar, fosti membrii ai
Consiliului care nu mai participa la alegeri.

o Comisiei ii vor fi puse la dispozitie tabelele nominale cu elevii din unitatea de
invatamant. Buletinul de vot va fi acordat sub semnatura.

o La alegeri trebuie sa participa observatori externi (membri ai unor ONG-uri,
reprezentanti ai C. J. E., C. N. E., ISMB, MECTS etc.)

o In scoala va fi organizat un spatiu special amenajat pentru desfisurarea alegerilor
intr-un mod democratic. Votul se realizeaza pe buletine de vot stampilate, care vor fi
introduse intr-o urna sigilata. Deschiderea urnei si numararea voturilor este realizata de
Comisia de validare dupa incheierea procesului de votare.

o Votul va avea loc pe parcursul unei zile lucratoare

o Doar persoanele care au calitatea de elev au drept de vot.

o Alegerea apartine in exclusivitate elevilor. Cadrele didactice nu au drept de vot si nu
se pot impotrivi alegerii elevilor.

o Se va vota numai pe baza carnetului sau adeverintei / legitimatiei de elev vizata la zi.

o In cazul in care numarul de voturi este egal, se va relua procesul de vot

o Comisia de validare va intocmi un proces-verbal la inchiderea alegerilor.

Sedintele CSE sunt conduse de catre presedinte iar in lipsa acestuia, de catre
vicepresedinte. Acestia pot fi asistati de catre consilierul educativ, la initiativa CSE.

Sedinta se suspenda daca nu sunt prezenti jumatate plus unu dintre membrii CSE

Daca reprezentantul unei clase nu poate participa la o sedinta, acesta este inlocuit de un alt
coleg delegat de clasa respectiva.

Daca locul unui membru al CSE devine vacant, se fac din nou alegeri in clasa din care acesta
provine.

Pentru a pastra evidenta activitati CSE din scoala se alcatuieste Mapa Consiliului Scolar al
Elevilor. Aceasta contine:

o Componenta CSE

o Regulamentul CSE

o Agenda intalnirilor

o Procesele-verbale ale intalnirilor

o Alte documente ce reprezinta initiativele CSE (Rapoarte de activitate, fotografii,

proiecte, etc.)

Intrunirile se desfasoara in mod regulat, conform unui grafic afisat in unitatea de invatamant.
CSE functioneaza pe baza Regulamentului propriu, anexa la Regulamentul intern al unitatji
de invatamant . CSE se poate intruni, la nevoie, in sedinte extraordinare, si in afara
graficului.. Agenda intalnirilor se realizeaza pe baza sugestiilor venite din partea elevilor, prin
intermediul reprezentantilor lor.
Sedintele pot avea loc in pauze sau dupa orele de curs.
CSE fisi desfasoara activitatea intr-un spatiu special amenajat in incinta institutiei de
invatamant, care va pune la dispozitia CSE logistica necesara desfasurarii activitatii acestuia.
Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Reprezinta si apara interesele si drepturile elevilor la nivelul institutiei de invatamant;

Asigura comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

Dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;



Implica elevii in activitatile desfasurate;
Alege modalitati de a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;
Se autosesizeaza privind problemele cu care se confrunta elevii, incercand sa gaseasca
solutji
Apara drepturile copilului i reclama incalcarea lor ;
Contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii(absenteismul, abandonul scolar,
delicventa juvenila, etc.);
Vegheaza la respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii si participa la
elaborarea lui prin presedintele consiliului;
Initiaza, organizeaza si desfagoara activitati extragcolare;
Sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
Organizeaza actiuni in comunitate (strdngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale,
actiuni pe probleme de mediu etc.);
Organizeaza serbari, evenimente culturale, baluri, concursuri, excursii;
Organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, daca CJE semnaleaza faptul ca acesta
nu Tsi indeplineste atributiile;
Consiliul $colar al Elevilor are in componenta departamente precum:
- Consursuri scolare si extrascolare;
- Cultura, educatie si programe scolare;
- Sport si programe de tineret;
- Avocatul Elevului
- Mobilitate, informare, formare

Membrii CSE

Atributile membrilor

- informarea colegilor de clasa privind deciziile si dezbaterile de la intruniri;

-desemnarea unui inlocuitor (daca nu poate participa la o sedinta);

- sustinerea in CSE, spre dezbatere, a propunerilor colegilor de clas3;

-sesizarea CSE cu privire la neregularitatile pe care le observa in scoala;

- propunerea de proiecte;

- participarea la elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor;

- respectarea Regulamentul de ordine interioara a scolii si a Regulamentului CSE;

- asigurarea legaturii intre clasa pe care o reprezinta si CSE;

- formularea propunerii de demitere a presedintelui, vicepresedintelui sau a secretarului, n
situatia in care sesizeaza nereguli, incalcari ale regulamentului sau incompetenta din partea
acestora.

Presedintele, vicepresedintele si secretarul

1.Atributii

- Reprezinta Biroul Executiv al CSE .

- Elaboreaza ordinea de zi si se asigura de respectarea ei.

- Pastreaza evidenta proiectelor elaborate si a initiativelor CSE.

- Intermediaza legatura cu organizatiile cu care CSE colaboreaza.

2. Atributiile presedintelui

- Conduce intrunirile si se asigura ca discutjiile respecta punctele mentionate pe agenda de
lucru.



- Participa la sedintele Consiliului de Administratie al $colii in cadrul caruia reprezinta
interesele elevilor.

- Asigura respectarea Regulamentului CSE.

- Pastreaza ordinea si disciplina in cadrul sedintelor CSE.

- Reprezinta CSE la evenimentele la care este invitat.

- Se consulta cu CSE inainte de a lua orice hotarare. Nu ia decizii in numele CSE.

- Reprezinta elevii scolii in CME.

- Comunica CSE hotararile luate in cadrul CME si vegheaza la indeplinirea sarcinilor primite.
- Verifica periodic actualizarea dosarelor CSE.

- Semneaza procesele-verbale la sfarsitul sedintelor.

- indeplineste si alte atributji si insarcinari date de CME.

3. Atributiile vicepresedintelui

- Preia atributiile presedintelui, in cazul in care acesta se afla in imposibilitatea de a le
indeplini, si colaboreaza cu acesta in privinta organizarii CSE, implementarii si organizarii de
proiecte, promovarii CSE.

- Exercita si atributiile ce 1i sunt delegate de catre presedinte sau de CSE.

4. Atributiile secretarului

- Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului.

- Redacteaza procesele-verbale ale sedintelor.

- Semneaza procesele verbale ale sedintelor si le depune in Mapa CSE.

- Actualizeaza dosarele CSE.

- Poate indeplini si alte responsabilitati primite din partea consiliului, presedintelui sau a
vicepresedintelui.

Cine poate participa la o sedinta C. S. E.

. La sedintele C. S. E. participa obligatoriu reprezentantul din fiecare clasa si memobirii
departamentelor. Cadrele didactice sau alte persoane externe trebuie sa aiba acceptul
majoritatii C. $. E. pentru a participa la sedinte.



Anexa 2

Obligatiile si sanctiunile elevilor

1. Elevii sunt obligati sa achite taxa de scolarizare aferenta unui an scolar, conform
contractului de scolarizare si a actului aditional.
2. Le este interzis elevilor:

a. sa distruga documentele (cataloage, foi matricole, carnete de note, carnete de alocatie,
legitimatii etc.);

b. sa falsifice inscrisurile din documentele scolare (note, absente, semnatura profesorului si
a parintelui);

c. sa comercializeze si sa falsifice adeverintele medicale;

d. sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii sau sa murdareasca sala de clasa;

e. sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala, cultiva violenta si intoleranta;

f. sa detina si sa consume in unitatea de invatamant bauturi alcoolice, droguri gi tigari si sa
participe la jocuri de noroc;

g. sa introduca si sa foloseasca in liceu orice tip de arme sau alte instrumente (munitie,
petarde, pocnitori, arme albe, spray paralizant, gaze lacrimogene, prafuri de orice natura etc.)
care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;
h. saintroduca si sa difuzeze in liceu materiale avand caracter obscen sau pornografic;

i. sa organizeze activitati de propaganda politica si prozelitism religios;

j. sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant si de frecventa la cursuri;

k. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

|. sa aduca in scoala persoane straine fara aprobarea dirigintelui, a profesorului de serviciu
sau a directorului;

m. sa comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosinta personala;

n. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
scolii;

0. sa atenteze la integritatea fizica si psihica a oricarei persoane cu care intra in conflict (prin
agresivitate verbala, prin violenta fizica etc.);

p. sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgentg;

g. sa alerge si sa manifeste zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasa si pe culoare;
r. sa foloseasca aparte foto sau camere de filmat/inregistrat fara acordul cadrelor didactice
sau al conducerii scolii.

s. este cu desavarsire interzis elevilor sa vina la scoala cu piercin-uri, tunsori extravagante
sau accesorii (bijuterii, lanfuri etc.) stridente.

n cazul abaterilor, vor fi aplicate progresiv sanctiunile prevazute.

3. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si regulamentelor
scolare vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor cu:

°® observatia individuala (efectuata de diriginte sau director si nu atrage alte masuri
disciplinare);

°® mustrarea in fata clasei sau in fata Consiliului clasei si/sau in fata Consiliului profesoral
in prezenta parintelui (efectuata de diriginte sau director insotita de scaderea notei la
purtare);

) mustrarea scrisa, semnata de diriginte si director, inméanata personal parintilor, sub
semnatura, de catre dirigintele clasei; (se inregistreaza in catalogul clasei, se consemneaza



in raportul Consiliului clasei si va fi prezentata Consiliului profesoral la sfarsitul semestrului.
Aplicarea sanctiunii se va face de Consiliul clasei sau director si va fi insotita de scaderea
notei la purtare);

) retragerea temporara sau definitiva a bursei; (aplicarea sanciiunii este efectuata de
director si este insotita de scaderea notei la purtare);
) eliminarea de la cursuri pentru o perioada de 3 — 5 zile, activitatea din clasa fiind

substituita cu o activitate in folosul scolii (se consemneaza in catalog; aplicarea va fi facuta
de director, si este insotita de scaderea notei la purtare); absentele se motiveaza daca elevul
participa la aceste activitati; daca elevul caruia i s-a aplicat una din sanctiunile mentionate da
dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala,
prevederea privind scaderea notei la purtare se poate anula, decizia fiind luata de cel care a
aplicat-o (diriginte, consiliul clasei, director, consiliul profesoral);

® mutarea disciplinara la o clasa paralela; in acest caz se intocmeste o comunicare
adresata parintilor, semnata de diriginte si director, inregistrata in registrul de evidenta al
elevilor, in catalogul clasei si in registru matricol; se consemneaza in raportul Consiliului
clasei; se inmaneaza personal parintilor, sub semnatura, de catre diriginte; aplicarea va fi
facuta de director, se scade nota la purtare;

° scaderea notei la purtare astfel:

- Se scade un punct pentru 10 absente nemotivate sau 10% din absentele la un obiect si se
instiinfeaza parintii. Daca dupa ce a facut 10 absente elevul nu mai absenteaza prevederea
privind scaderea notei la purtare se poate anula.

- Pentru 20 de absente nemotivate elevul va fi sanctionat cu scaderea a 2 puncte la purtare si
va primi preaviz de exmatriculare pe care il vor semna parintii.

- Pentru 30 absente nemotivate elevul va fi sanctionat cu scaderea a 3 puncte la purtare si se
va lua legatura cu familia.

- Pentru 40 de absente nemotivate elevul va fi exmatriculat cu drept de inscriere in anul
urmator; pentru elevii din inv. obligatoriu se va scadea nota la purtare la 6.

) preaviz de exmatriculare pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite
discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o singura disciplina, cumulate pe an scolar
(raportul semnat de diriginte si de director se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor
si in catalogul clasei, comunicarea va fi inmanata personal parintilor de diriginte, sub
semnatura de luare la cunostinta, sanctiunea va fi consemnata in raportul Consiliului
profesoral de sfarsit de semestru; se scade nota la purtare). Sanctiunea se aplica elevilor din
ciclul liceal superior.

o exmatricularea din liceu cu drept de reinscriere in anul urmator in acelasi liceu sau in
altul, in acelasi an de studiu, insotita de scaderea notei la purtare sub 6 (se aplica pentru
abateri grave sau pentru un numar de cel putin 40 absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina cumulate pe un an scolar; se
aproba de Consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, cu consultarea directorului. Daca
motivul il reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este conditionatd de emiterea in
prealabil a preavizului de exmatriculare, se consemneaza in registru de procese verbale ale
Consiliului profesoral, catalogul clasei, registru de evidenta al elevilor si registru matricol.
Comunicarea va fi inmanata personal parintilor, sub semnatura, de diriginte). Sanctiunea se
aplica elevilor din ciclul liceal superior.

® exmatricularea fara drept de inscriere in aceeasi unitate se aplica elevilor din
invatamantul liceal superior pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
Consiliul profesoral. Aplicarea sanctiunilor se aproba de catre Consiliul profesoral la
propunerea Consiliului clasei sau a directorului. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese verbale ale Consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a



elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului
daca acesta a implinit 18 ani, in scris, sub semnatura, de catre dirigintelui clasei. Sanctiunea
este insotita de scaderea notei la purtare sub 6.
) exmatricularea din toate unitatile de invatamant fara drept de inscriere pentru o
perioada de timp sau pentru totdeauna, ca urmare a unor abateri deosebit de grave, insotita
de scaderea notei la purtare sub 6 (aplicarea sanctiunii si durata ei se fac de catre ME la
propunerea motivata a Consiliului profesoral sau a directorului; sanctiunea se consemneaza
in registrul de procese verbale ale Consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de
evidenta a elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si
elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in scris, sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

Un elev poate fi exmatriculat daca :
-reprezinta o amenintare pentru siguranta celorlalii elevi si/sau a personalului scolii.
- are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor
- sustrage bunurile altor persoane
- aduce daune ori distruge bunurile altor persoane
- recurge la utilizarea, ori detine alcool, droguri s.a.m.d.
-aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil si daca se afla in imprejurimile scolii)
- are la sine arme si/sau face uz de arme.
-acumuleaza numarul de absente nemotivate respective motivate prevazute in regulamentul
scolar pentru exmatriculare

Procedura de exmatriculare se va face in conformitate cu dispozitiilor in vigoare

® Nici un elev nu va fi exmatriculat fara audierea elevului in cauza si a parintilor
acestuia.
°® Elevii care deterioreaza bunurile unitatii de invatamant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. In cazul in
care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald revine intregii clase. In cazul
distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.
) Daca un elev fumeaza in incinta scolii, va fi sanctionat cu: observatie, la prima abatere,
eliminarea de la cursuri pentru 3 zile, cu obligatia de a fi prezent la scoala, pentru a doua
abatere, scaderea notei la purtare la 6, pentru a treia abatere.
°® Elevii care detin droguri, arme sau alcool vor fi exmatriculati. Pentru elevii din
invatamantul obligatoriu sanctiunea va fi scaderea notei la purtare la 4 si vor fi declarati
repetenti.
® Elevul care impiedica desfasurarea in bune conditii a orei, ori o intrerupe, poate sa fie
obligat de catre profesor sa paraseasca sala de clasa. Profesorul anunta dirigintele,
Profesorul care a exclus un elev de la ora de clasa va informa dirigintele.

® Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:
- efectuarea unor teme suplimentare
- recuperarea lectiilor pierdute
- curatarea mizeriei facute
- munca de intretinere a curateniei obligatorie
- munca in folosul comunitatii scolare



in stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie sa existe o relatie de proportionalitate intre
cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea masurii. Evaluarea acesteia ramane la
latitudinea conducerii scolii.

® \or fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoala ori in vecinatatea acesteia.
Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice
penale, asa cum se prevede prin codul penal si vor fi transmise si schimbate intre
politie, jandarmerie si, eventual, scolile implicate.

® Contestatiile impotriva sanctiunilor se vor adresa in scris Consiliului de administratie in
termen de 5 zile de la aplicarea sancitiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen
de 30 zile. Hotararea Consiliului de administratie raméane definitiva.



Anexa 3

ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Elevul de serviciu pe scoala are urmatoarele atributii:

Se va prezenta la programul de serviciu , de dimineata intre orele 7,00-14.00 Va ramane in
scoala la locul stabilit — in holul de la cancelarie.

insoteste persoanele straine in scoala.

Nu va permite intrarea in cancelarie a elevilor.

Va colabora cu profesorul de serviciu, avand obligatia de a semnala acestuia, sau oricarui
alt profesor si directiunii sau oricarui angajat din personalul nedidactic al scolii orice incident
aparut in desfasurarea programului (inclusiv distrugerea unui bun material, sanctionarea
elevilor pe holuri in timpul orelor, la toaleta, etc.).

Va suna la inceputul si sfarsitul recreatiilor dupa orarul stabilit.

Va raspunde solicitarilor din partea profesorului de serviciu, a celorlalti profesori , a
secretariatului, contabilitatii si administratiei scolii, a bibliotecii, precum si a personalului de
ingrijire.

Va participa la teste, lucrari de control, teze care se desfasoara in timpul programului sau
de serviciu, dupa ce anunta profesorul de serviciu.

Director,
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