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CONSIDERAŢII GENERALE 

1.  Prezentul  Regulament  Intern  reprezintă  cadrul  organizatoric  în  care  se  desfăşoară
activităţile în  Liceul Tehnologic UCECOM „Spiru Haret” Baia Mare  și ţine cont de nevoi
fundamentale, specifice societăţii contemporane.
2.  Prezentul  regulament  intern  este  întocmit  în  spiritul  Constituţiei  României,  Legii
Invăţământului  Preuniversitgar  198/2023,  a  Regulamentului  de  organizare  şi
funcţionare a unităților de învăţământ preuniversitar 5726/2024,  prin Ordinul Ministrului
Educației  nr.  5726/06.08.2024,  al  Statutul  Elevului aprobat  prin  Ordinul  Ministerului
Educației  nr. 5707/ 1.08.2024.
3. Cunoaşterea conţinutului prezentului  Regulament Intern  al școlii şi respectarea lui este
obligatorie pentru toţi  angajaţii  Liceului  Tehnologic UCECOM „Spiru Haret”,  pentru elevi  şi
pentru părinţii(tutorii) lor.
4. Principiile care stau la baza prezentului Regulament sunt următoarele:

 Respectarea drepturilor  constituţionale  precum şi  a  celor  prevăzute  de alte  norme
legale de către toate persoanele a căror activităţi în cadrul Liceului sunt reglementate
de prezentul document. 

 Considerarea  instituţiei  şcolare  drept  o  organizaţie  al  cărui  principal  obiectiv  îl
constituie instruirea, educarea, formarea şi dobândirea competenţelor de către elevi în
vederea  încadrării  rapide  şi  reuşite  în  societate.  Elevul  nu  trebuie  să  părăsească
şcoala,  la  sfârşitul  ciclului  liceal,  fără  a  fi  dobândit  deprinderile  elementare  ale
moralităţii civice, cinste, cooperare la locul de muncă, respectarea regulilor, implicare
cu  atitudine  profesionlă  în  activităţile  specifice  şcolii,  lucruri  ce-l  vor  ghida  pe  mai
departe în a fi un bun cetăţean. 

 Toate demersurile elevilor şi ale personalului vor fi subordonate interesului general al
şcolii şi al obiectivelor ei fundamentale. 

 Îmbinarea armonioasă între  ideea de tradiţie  a  Şcolii  Româneşti  cu  particularităţile
prezentului,  în  scopul  îndeplinirii  cerinţelor  integrării  în  conceptul  general  despre
educaţie al Comunităţii Europene. 



CAPITOLUL I 
PROGRAMUL DE MUNCĂ 

Art.1. (1) Programul de muncă al salariaţilor şi elevilor din Liceul Tehnologic UCECOM
„Spiru Haret” Baia Mare se derulează conform orarului sau programului de lucru prestabilit.

(2) Procesul de predare învăţare se desfăşoară între orele 07.00- 20.00 zilnic.
Durata orei de curs este de 50 minute. În intervalul 7,00-14.00 se desfășoară cursurile pentru
clasele  de  liceu  zi  și  profesională,  iar  în  schimbul  de  după-amiază  (15.00-20.00)  se
desfășoară cursurile claselor de liceu seral și ale claselor de școală postliceală.

(3) Activitatea personalului se desfăşoară după următorul program zilnic:
a) secretariat şi contabilitate : luni- vineri :7.00-15.30
b) personalul care se ocupǎ de curǎţenie îşi desfǎşoarǎ activitatea dupǎ

programul stabilit de administrator 7.00-15.30 
(4) În situaţii speciale, Consiliul de administraţie poate modifica sau completa

programul de muncă.
5. Evidenţa prezenţei personalului nedidactic si personalului didactic auxiliar se

va face pe bazǎ de pontaj şi de condică de prezenţǎ. Orele suplimentare sunt recompensate. 
6.  Programarea  concediilor  de  odihna  a  personalului  didactic  se  face  in

perioada tuturor vacantelor scolare. Programarea şi ţinerea evidenţei concediilor de odihnǎ,
concediilor de boalǎ, învoirilor sau concediilor fǎrǎ platǎ se va face de cǎtre secretariat şi
contabilitate, în acord cu legislaţia în vigoare. 

7.Siguranța elevilor și a cadrelor didactice este asigurată 24 de ore din 24 de
luni  până duminică,  de  către  o  firmă specializată  de pază și  protecție  cu  care  școala  a
încheiat contract. 

CAPITOLUL II
OBLIGAŢIILE CONDUCERII ŞCOLII 

Art.2 (1) Asigurarea condiţiilor necesare unui învăţământ modern și performant.
2.  Promovarea unui climat adecvat de muncă destins şi  mobilizator,  care să

contribuie la realizarea unei activităţi eficiente şi de calitate.
3. Organizarea procesului instructiv - educativ în scopul obţinerii  de rezultate

foarte bune şi al creşterii prestigiului şcolii.
4. Dotarea unităţii cu material didactic şi aparatură performantă.
5. Asigurarea instruirii personalului didactic, nedidactic şi al elevilor pe temele:

P.S.I., SSM., circulaţie rutieră, sănătate.
6. Asigurarea participării cadrelor didactice la activităţile de perfecţionare şi la

acţiunile de cunoaştere a legislaţiei.
7. Examinarea şi luarea în consideraţie a sugestiilor şi propunerilor personalului

încadrat în muncă în vederea optimizării activităţii din şcoală.
8. Asigurarea unei încadrări optime cu personal didactic calificat şi performant în

vederea ridicării nivelului de pregătire al elevilor şi a consolidării prestigiului şcolii.
9. Întocmirea aprecierilor asupra activităţii cadrelor didactice.



10. Disponibilitate pentru dialog, solicitudine, amabilitate, interes, în relaţia cu
personalul  angajat, cu elevii,  părinţii  acestora sau cu persoane care apelează la serviciile
oferite de şcoală.

11. Existența unei proceduri de acces pentru persoanele străine, inclusiv mass-
media.

CAPITOLUL III 
PERSONALUL ŞCOLII 

Personalul şcolii este compus din: 
 Personal didactic (profesori şi maiştri); 
 Personal didactic auxiliar (secretari, administrator financiar, administrator patrimoniu);
 Personal nedidactic . 

III.1.OBLIGAŢIILE PERSONALULUI DIDACTIC 

Art. 3 Obligaţiile cadrelor didactice sunt: 
1. Respectă programul de lucru şi disciplina la locul de muncă. Intrarea şi ieşirea de la

ore trebuie să fie respectate, strict pentru bunul mers al activităţilor din şcoală.
2. Desfăşoară o activitate eficientă având ca finalitate instruirea, educaţia, sănătatea şi

securitatea elevilor.
3.  Se  prezintă  la  şcoala  în  ţinută  profesională,  compatibilă  cu  activitatea  care  se

desfăşoară în instituţie.
4. Respectă normele de protecţie a muncii, de igienă şi de sănătate.
5. Foloseşte materialele şi aparatura din şcoală cu responsabilitate şi pot folosi xeroxul

şcolii în interes instructiv —educativ, gratuit.
6. Operarea cu maximă responsabilitate în documentele şcolare, semnarea zilnică a

condicii de prezenţă.
7. Răspund de securitatea elevilor pe toată perioada programului din şcoală.
8.  Răspund  totodată  şi  de  păstrarea  patrimoniului  încredinţat,  de  gospodărirea

judicioasă a acestuia, de reabilitarea şi modernizarea periodică.
9.  Clarificarea  inventarului  şcolii,  a  subinventarelor  şi  verificarea  lor  periodică  se

realizează de către comisia de inventariere. Fiecare utilizator, responsabil de sector, fiecare
diriginte  va  primi  inventarul  pe  bază  de  proces-verbal  în  care  se  va  consemna  starea
bunurilor inventariate.

10. Profesorii au obligaţia promovării unui climat constructiv de colaborare în cadrul
colectivului, a unei relaţii adecvate cu elevii şi părinţii acestora.  

11. Conduita exemplară, alături de prestaţia performantă la clasă şi rezultatele elevilor
trebuie să constituie aspectele principale pe baza cărora se construieşte imaginea şcolii.

12. Cadrele didactice nu vor învoi  elevii  de la ore.  Dirigintele poate învoi  elevul  la
cererea verbală sau scrisă a părintelui, pentru cazuri speciale, pentru un interval de timp din
programul unei zile

13. Diriginţii şi profesorii răspund de menţinerea stării de curaţenie în clase pe durata
desfăşurării programului, luând măsurile care se impun pentru aceasta.



14. Personalul de îngrijire şi întreţinere răspunde de efectuarea curăţeniei în sălile de
clasă, de efectuarea şi menţinerea curăţeniei în şcoală, curtea şcolii şi toate dependinţele.

15.  Se  interzice  scoaterea  elevilor  de  la  ore,  ca  pedeapsă,  pentru  indisciplina
manifestată de aceştia la clasă.

16.  Se  interzice  cadrelor  didactice  lăsarea  elevilor  nesupravegheaţi  în  timpul
programului.

17. Este interzisă aplicarea sancțiunilor colective la elevi.
18. În cazul în care cadrul didactic sau orice angajat al şcolii nu se poate prezenta la

serviciu la ora începerii programului (din motive obiective) este obligat să anunţe conducerea
şcolii, înainte de aceasta sau cât mai repede cu putinţă, pentru acoperirea absenţei persoanei
în cauză.

19.  Cadrele  didactice  nu  pot  nota  elevii  pentru  terţe  activităţi,  altele  decât  cele
prevăzute în curricula disciplinei  pe care o predă. În acest sens se consideră activităţi  în
domeniul curricular toate activitățile cuprinse în trunchiul comun, curriculum la decizia şcolii şi
acelea  care  au componenţă  aplicativă  în  activităţi  extraşcolare  şi  contribuie  la  realizarea
competenţelor specifice a disciplinei.

20. Pentru agresarea fizică sau verbală a elevilor, cadrele didactice vor fi cercetate şi
apoi sancţionate în funcţie de gravitatea cazului. În acest caz se va numi o comisie care va
studia  cazul  şi  va  prezenta  concluziile  Consiliului  profesoral.  De asemenea,  este  interzis
cadrelor didactice să desfășoare și  să încurajeze acțiuni  de natură să afecteze imaginea
publică a copilului/  elevului  și  viața intimă, privată sau familială a acestuia sau a celorlalți
salariați din unitate. 

21. Cadrele didactice şi diriginţii au obligaţia de a studia şi de a cunoaşte legislaţia
actualizată.

22.  Profesorii  diriginţi  organizează  şedinţe/lectorate  cu  părinţii  ori  de  câte  ori  este
nevoie.

23.  Profesorul  este obligat  să înștiințeze,  în  scris,  profesorul  diriginte,  cu privire  la
implicarea  elevilor  din  clasa  respectivă,  în  activități  extrașcolare  (competiții,  concursuri
școlare etc.), în timpul programului școlar.

24.  Pentru  comportament  imoral  sau incompatibil  cu  calitatea  de “PROFESOR”  al
Liceului Tehnologic UCECOM „Spiru Haret” Baia Mare,cadrele didactice vor fi cercetate de
comisia de disciplină stabilită în Consiliul profesoral care va propune sancţionarea cadrului
didactic, conform legislaţiei în vigoare.

25. Profesorul este obligat, prin toate actele pe care le întreprinde în cadrul şcolii, de
predare la clasă, în cadrul serviciului pe şcoală, în cadrul altor activităţi organizate împreună
cu elevii, să constituie un factor de educaţie, promotor cultural, mobilizator constructiv pentru
elevii cărora se adresează.

26. Profesorul este obligat la autodezvoltare permanentă în plan cultural  şi  în plan
profesional, în vederea apariţiei sale, cu prestanță în faţa elevilor, acesta fiind un mijloc de
îmbunătăţire a actului educării şi de susţinere a prestigiului şcolii. 

27.  Orice  abatere  a  elevilor,  în  cadrul  orelor  de  curs,  va  fi  consemnată  de  către
profesor în scris şi înmânată dirigintelui pentru luarea măsurilor în consecinţă.

28. Elevii aflați în situații speciale vor fi sprijiniți.
29.  Notarea  elevului  se  va  face  după  evaluarea  unui  ansamblu  de  competenţe,

acumulate  în  planul  învăţării  la  materia  în  cauză,  precum  şi  cele  ale  moralităţii  civice,
enunţate mai sus, la secţiunea “Principiile care stau la baza prezentului Regulament”. Decizia
în notare este, în întregime, la latitudinea profesorului. Nota la purtare întregeşte şi întăreşte
modul în care elevul s-a comportat pe parcursul unui an școlar.



III.2. OBLIGAŢIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

Art. 4 1. Coordonează activitatea Consiliului clasei.
2.  Numeşte,  prin  consultarea  elevilor,  liderul  elevilor  clasei,  repartizează  sarcini  şi

organizează împreună cu acesta colectivul de elevi al clasei.
3. Colaborează cu toţi profesorii clasei, consilierul educativ, psihologul şcolar, medicul

şcolii, pedagogul şcolar şi cu ceilalţi  factori educaţionali în vederea armonizării influenţelor
educative şi pentru a asigura unitatea clasei de elevi.

4. Preia pe baza de proces-verbal sala de clasă în care îşi desfăşoară activitatea elevii
cărora le este diriginte şi răspunde de păstrarea acesteia.

5.  Aduce  la  cunoştinţa  elevilor  şi  părinţilor  prevederile  R.O.F.U.I.P.,  precum  și
prevederile Regulamentului Intern al școlii și Statutul Elevilor.

6. Organizează acţiuni de orientare şcolară şi profesională.
7.  Prezintă  elevilor  în  clasele  terminale  prevederile  referitoare  la  examenul  de

bacalaureat şi realizează informarea elevilor şi părinţilor privitor la admiterea în învăţământul
postliceal şi universitar.

8. Urmăreşte frecvenţa elevilor, cercetează cauzele absenţelor unor elevi şi ia măsurile
corespunzătoare.

9.  Motivează absenţele  elevilor  pe  baza certificatelor  medicale,  precum şi  în  baza
cererilor personale motivate ale părinţilor.

10.  Analizează  periodic  situaţia  la  învăţătura  a  elevilor,  monitorizează  îndeplinirea
îndatoririlor şcolare de către toţi elevii, inițiază cu Consiliul clasei programe de consultaţii cu
părinţii.

11. Sprijină organizarea şi desfăşurarea activităţilor elevilor în afara clasei şi unităţii de
învăţămînt. 

12.  Informează  în  scris,  în  colaborare  cu  serviciul  Secretariat,  familiile  elevilor  cu
situaţia şcolară neîncheiată, ale celor corigenţi, repetenţi sau sanctionaţi disciplinar.

13. Stabileşte împreună cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev şi prezintă
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7 pentru elevii care săvîrşesc abateri
grave.

14. Felicită în scris părinţii sau tutorii elevilor pentru rezultatele excepţionale obţinute
de copiii lor la învăţătură sau în cadrul activităţilor extraşcolare, înmânează elevilor diplome şi
premii la festivitatea fiecărui sfârşit de an şcolar.

15.  Organizează  întâlniri  şi  discuţii  cu  părinţii,  care  se  pot  desfăşura  pe  grupe
individuale sau în plen.

16. Propune Consiliului de administraţie acordarea de burse profesionale elevilor, în
conformitate cu legislaţia în vigoare.

17. Aplică, pe baza consultării cu directorul, sancţiunile prevăzute în regulamentele în
vigoare.

18. Recomandă spre aprobare directorului participarea organizată a elevilor la activităţi
în cluburi şi asociaţii sportive, cultural-artistice şi ştiinţifice în afara unităţii de învăţămînt.

19.  Completează catalogul  clasei  şi  răspunde de exactitatea datelor  înscrise  şi  de
starea fizică a acestuia.

20. Deține și completează registrul cu procese-verbale al clasei, cu obligația de a avea
documentele consiliului clasei.



21. Calculează media anuală a fiecărui elev, stabileşte clasificarea elevilor la sfărşitul
anului  şcolar,  propune  acordarea  premiilor,  recompenselor  şi  distincţiilor  potrivit
regulamentelor în vigoare, consemnează în carnetele de elev mediile anuale. 

22.  Proiectează  ,organizează  şi  desfăşoară  activităţi  educative  de  consiliere  şi  de
orientare şcolară şi profesională, în funcţie de particularităţile colectivului de elevi.

23. Întocmeşte caracterizări elevilor care solicită acest document, pe care le prezintă
direcţiunii spre avizare.

24. Sprijină activitatea Comitetului de părinţi al clasei şi informează conducerea şcolii
de problemele semnalate de părinţi.

III.3.OBLIGAŢIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE ŞCOALĂ  

Art. 5 1.Pentru buna desfǎşurare a procesului instructiv şi pentru menţinerea ordinii şi
disciplinei în şcoalǎ, serviciul pe şcoalǎ este organizat conform unui grafic afişat la începutul
fiecărui an școlar, aprobat de director. 

2.Serviciul pe şcoalǎ se realizeazǎ în douǎ schimburi: între orele 8:00-14.30 (2
profesori)  schimbul  I,  14.30-20.00  (3  profesori)  schimbul  II.  In  context  epidemiologic,
programul schimbului doi se realizeaza conform deciziei CA.

3.  Profesorul  de  serviciu  rǎspunde  de  sala  profesoralǎ  şi  de  dulapul  cu
cataloage.

Art. 6. 1. Atribuţiile profesorului de serviciu în şcoalǎ sunt :
 În  timpul  pauzelor  urmǎreşte  activitatea  elevilor  în  şcoalǎ  pentru  a  evita

distrugerea bunurilor, altercaţiile între elevi,  fumatul, etc.  verifică instalaţiile sanitare,
electrice, luând măsuri pentru buna lor funcţionare, precum şi soluţioneaza situaţii ce
pot apǎrea;

 În  cazul  producerii  unor  deteriorări/daune  sau  a  unor  abateri  disciplinare
stabileşte vinovaţii şi va anunţa diriginţii elevilor în cauzǎ, administratorul, conducerea
şcolii, în funcţie de situaţia creatǎ, în vederea stabilirii sancţiunilor pentru cei vinovaţi;

 Asigurǎ buna desfǎşurare a procesului instructiv-educativ şi anunţǎ conducerea
şcolii în situaţii deosebite; 

 Urmǎreşte  participarea  elevilor  la  orele  de  curs  şi  la  activitatea  practicǎ  in
saloane; 

 Elevii  gǎsiţi  pe  coridoare  sau  în  curtea  şcolii,  în  timpul  programului,  vor  fi
chestionaţi asupra motivelor pentru care se află în afara orelor de curs,  va fi anunţat
dirigintele,  pentru  luarea  măsurilor  de  rigoare  şi  vor  fi  trimişi  imediat  la  ore  dacă
prezenţa lor în acel loc nu se justifică; se vor rezolva pe loc situaţiile create în funcţie
de specificul fiecǎreia. 

2. Atribuţiile profesorului de serviciu în curtea şcolii, sunt:
 Supravegheazǎ  în  timpul  pauzelor  disciplina  şi  limbajul  elevilor,  ia  mǎsuri

imediate  şi  anunţǎ  diriginţii  elevilor  în  cauzǎ,  fiind  interzisă  părăsirea  perimetrului
unității de învățământ de către elevi, cu excepția pauzei mari; 

 Are  grijǎ  ca  în  curtea  şcolii  sǎ  nu  se  consume bǎuturi  alcoolice,  substanțe
interzise  etc.  conform Statutului  Elevului  şi  să  nu  se  producă  acte  care  contravin
regulamentului; 
Art.  7. Constituie  abatere  orice  neîndeplinire  a  sarcinilor  prevǎzute,  precum  şi

nerespectarea programului de lucru şi se sancţioneazǎ potrivit legii și prezentului regulament.



CAPITOLUL  IV 
ELEVII 

IV.1.GENERALITĂŢI 

Art. 8.  Calitatea  de  elev  se  exercită  prin  frecventarea  cursurilor  şi  prin
participarea la toate activităţile existente în programul şcolii. 

Art. 9.  Evidenţa prezenţei  la cursuri  se face la fiecare oră de curs de către
profesorcare consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absenţă.

Art. 10.  Absenţele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor molipsitoare în familie sau
altor cazuri  de forţă majoră,dovedite cu acte legale,  sunt considerate motivate. Motivarea
absențelor se face pe baza următoarelor acte:

 Adeverinţă eliberată de la medicul de familie; 
 Adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară, în cazul în care

elevul a fost internat în spital; 
 Cererea scrisă a părintelui /tutorelui legal al elevului,adresată directorului unităţii

de învăţământ şi aprobată de acesta,în urma consultării cu dirigintele clasei;
Art. 11. (1)  Motivarea absenţelor se face de către diriginte în ziua prezentării actelor

justificative, care vor fi prezentate în termen de maxim 7 zile de la reluarea activităţii elevulul
şi  vor  fi  păstrate şi  înregistrate  de diriginte pe tot  parcursul  anului  școlar.  Nerespectarea
termenului de 7 zile atrage după sine declararea absenţelor ca nemotivate.

(2) Elevii care absentează nemotivat 20 de ore, la diferite obiecte de studii sau
la 10% din totalul orelor la un singur obiect, cumulat pe întregul an şcolar vor fi AVERTIZAȚI
atât ei, cât şi familia lor (susţinători legali).

(3) Elevii care absentează 30 de ore, nemotivat, de la diferite obiecte de studiu
sau  15%  din  totalul  orelor  la  un  singur  obiect,  cumulat  pe  întregul  an  şcolar,  vor  primi
ULTIMUL AVERTISMENT, comunicat și părinţilor (susţinătorilor legali). 

 (4) Elevii din claselor terminale care absentează 40 de ore nemotivat, la diferite
obiecte de studiu sau 20% din totalul orelor la un singur obiect, cumulat pe întregul an şcolar
vor fi EXMATRICULAŢI cu drept de reînscriere în acelaşi an de studiu, în anul şcolar următor,
în aceeaşi instituţie sau în altă similară cu respectarea normelor în vigoare.

(5) Elevii care primesc AVERTISMENT sau ULTIMUL AVERTISMENT vor avea
nota scăzută la purtare la 8, respectiv 7.

(6) Nota la purtare poate fi scăzută şi din alte motive dovedite a fi încălcări ale
REGULAMENTULUI ŞCOLAR, ale REGULAMENTULUI INTERN și ale Statutului Elevului, în
general, a modului de comportare civilizată în şcoală şi în afara ei.

(7). Elevii se prezintă la şcoală cu cel puţin cinci minute înainte de prima oră din
orarul clasei.

(8)  Nota  primită  de  elev  este  dată  în  exclusivitate  de  către  profesorul  care
evaluează elevul, care va ţine cont de cunoştinţele elevului la materia respectivă, precum şi
de atitudinea acestuia pe parcursul orelor la care a participat.

IV.2. DREPTURILE ELEVILOR
 

Art 12. În conformitate cu legislaţia în vigoare – OM 5707/ 1.08.2024 -STATUL
ELEVULUI, elevii au următoarele drepturi: 



1. Dreptul la viață și la integritate fizică și psihică sunt garantate. Nimeni nu poate
fi supus torturii și nici unui fel de pedeapsă sau de tratament inuman ori degradant.

2. Copii  si  tineri  se  bucură  de  un  regim  special  de  protecție  și  asistență  în
realizarea drepturilor lor. 

3. Copilul  are  dreptul  de  a  fi  protejat  împotriva  abuzului,  neglijării,  traficului,
migrației  ilegale,  violenței,  pornografiei  prin  internet,  precum și  a oricăror forme de
violenta indiferent de mediul in care acesta se afla: familie, insitutiei de invatamant,
medicale, de protectie,  medii  de cercetare a infractiunilor si  de reabilitare/ detentie,
internet, mass-media, locuri de munca, medii sportive, comunitate, etc. 

4. In unitatea nostră sunt interzise activitățile care încalcă normele de moralitate și
orice alte activitati care pot pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a
elevilor, a personalului didactic , didactic auxiliar si nedidactic, precim si acitvitatile de
natura poilitica si prozelitismul religios, sau comportamente  care constau in violenta
psihologica – bullying. Violenta psihologica – bullying este activtitatea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationare si / sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta
atingerea  demnitatii  ori  crearea  unei  atmosfere  de  intimidare,  ostile,  degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane
si  vizeaza  aspecte  de  discriminare  si  excludere  sociala,  care  pot  fi  legate  de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caraterisiticile
perosnale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatile
de invatamant si in toate spatiile destinate formarii profesionale. 

5. Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate
fi supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante. Masurile de
disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decat in acord cu demnitatea copilului, nefiind
permise  sub  niciun  motiv  pedepsele  fizice  ori  acelea  care  se  afla  in  legatura  cu
dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului. 

6. Pot utiliza gratuit, sub îndrumarea profesorilor, baza materială a liceului;  
7. Au dreptul  să primească premii  şi  recompense pentru rezultate deosebite la

activităţile şcolare şi extraşcolare; 
8. Primesc gratuit manuale şcolare pentru ciclul inferior al liceului; 
9. Au dreptul de a fi recompensați pentru implicarea în activități de voluntariat; 
10. Au  dreptul  să  participe  la  activităţile  extraşcolare  organizate  de  unitatea  de

învăţământ şi de alţi factori educaţionali,cu respectarea prevederilor regulamentelor în
vigoare. 

11.            Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul, por sesiza DGASPC din
judetul  de  domiciliu,  sa  ia  masurile  corespunzatoare  pentru  a-l  proteja  impotriva
oricaror  forme  de  violenta,  inclusiv  violenta  sexuala,  vatamare  sau  abuz  fizic  sau
merntal, de rele tratamente sau exploatare, de abandon sau neglijenta. 

12.           Angajatii institutiilor publice sau private care prin natura profesiei intra in contact
cu  copilul  si  au  suspiciuni  asupra  unui  posibil  caz  de  abuz,  neglijare  sau  rele
tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta DGSASPC. 

IV.3. CONSILIUL CLASEI ŞI CONSILIUL ELEVILOR PE ŞCOALĂ

IV.3.1. Consiliul clasei



Art 13. 1. În cadrul școlii, în fiecare clasă, se constituie Consiliul clasei, alcătuit
din totalitatea personalului  didactic de predare şi  de instruire practică care predă la clasa
respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei şi, pentru toate
clasele, cu liderul elevilor clasei respective.

2.Preşedintele consiliului clasei este dirigintele. 
Art. 14 1. Consiliul clasei are ca principale obiective: 

 armonizarea  cerinţelor  educative  ale  personalului  didactic  de  predare  şi  instruire
practică cu solicitările elevilor şi ale părinţilor; 

 evaluarea progresului şcolar al elevilor; 
  stabilirea modalităţilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de învăţare;
 organizarea de activităţi suplimentare pentru elevii capabili de performanţe şcolare.

Art. 15 1. Consiliul clasei are următoarele atribuţii:
 analizează, semestrial, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 
 analizează volumul temelor pentru acasă şi ia măsuri de corelare ale acestora între

diferitele discipline; 
 stabileşte măsuri de asistenţă educaţională, atât pentru elevii cu probleme de învăţare

sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite;
 în  cazul  abaterilor  disciplinare,  hotărăște  asupra  tipului  de  sancțiune  conform

regulamentelor  în  vigoare  și  Statutului  Elevului,  propune  notele  la  purtare  pentru
fiecare elev al clasei, în funcţie de comportarea acestora în unitatea de învăţământ şi
în afara acesteia, şi propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00;

 propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
 participă la întâlniri cu părinţii şi elevii, cel puţin o dată pe an şi ori de câte ori este

nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 
 propune  dirigintelui,  directorului  sau  consiliului  profesoral,  după  caz,  sancţiunile

disciplinare prevăzute pentru elevi de prezentul regulament şi de regulamentul intern; 
 elaborează,  anual,  aprecieri  sintetice  despre  progresul  şcolar  şi  comportamentul

fiecărui elev şi informează, în scris, părintele. 

IV.3.2. Consiliul elevilor pe școală
Art.  16  1.  În  cadrul  Liceului  Tehnologic  UCECOM  „Spiru  Haret”  se  organizează

Consiliul elevilor pe şcoală.
2.Din  Consiliul  elevilor  pe  şcoală  fac  parte  reprezentanţii  desemnaţi  (şefii

claselor) din fiecare clasă. 
3.Consiliul elevilor pe şcoală alege Preşedintele Consiliului elevilor pe şcoală.

Acesta poate să participe, ca invitat, la unele lucrări ale Consiliului profesoral şi face parte din
Consiliul de administraţie al şcolii. 

4. Activitatea Consiliului elevilor pe şcoală se desfaşoară ori de câte ori este
cazul.

5. Activitatea Consiliului elevilor pe şcoală este coordonată de profesorul care
are funcţia de Consilier educativ pe şcoală.

6.Cu ocazia fiecarei activităţi se va întocmi un proces verbal care va cuprinde:
ordinea de zi a fiecărei şedințe de lucru, materialele prezentate, precum şi discuţii-probleme
ridicate de elevi. 

IV.4. ÎNDATORIRILE ELEVILOR 

Art. 17  1. Elevii trebuie să aibă o comportare civilizată şi o ţinută decentă atât în
unitatea de învăţământ, cât şi în afara ei. 



2.  Elevii  trebuie  să  se  prezinte  la  şcoală  conform programului.  Se  interzice
prezentarea  la  cursuri  cu  ținuta  neîngrijită.  Elevii  vor  avea  părul  îngrijit  și  nu  vor  purta
accesorii  incompatibile  cu  ţinuta  decentă  şi  activitatea  ce  se  desfăşoară  în  şcoală.  Este
interzisă prezentarea la cursuri în ţinută pentru orele de sport. Pentru orele de sport vor avea
echipament adecvat.

3.  Se  interzice  consumul  de  gumă  de  mestecat  în  timpul  orelor,  plasarea
acesteia pe diverse suporturi în sălile de curs sau în afara acestora.

4. Elevii trebuie să aibă un comportament compatibil activităţii ce se desfăşoară
în unitate (nu se va înjura, nu se vor face gesturi vulgare, obscene, de violenţă).

Art. 18  Elevii vor avea:
 pregătire exemplară pentru desfăşurarea tuturor activităţilor; 
 comportament civilizat în toate situaţiile;
 limbaj adecvat utilizat în toate conversaţiile; 
 tonul moderat,lipsit de sunete puternice care deranjează; 
 respect pentru sine şi pentru toate persoanele cu care intră în contact; 

Art. 19. Elevii trebuie să-i respecte pe colegii care au obţinut rezultate mai bune decât
ei şi să se mobilizeze pentru obţinerea unor rezultate superioare, să lucreze în echipă atunci
când se impune şi să-şi îndeplinească rolul pe care îl au în aceasta.

Art. 20  Elevilor le este interzis:
a) Să distrugă documente şcolare, precum : cataloage, carnete de elev ,foi matricole

sau lucrări scrise, teze, caiete de notiţe, manuale etc; 
b) Să deterioreze bunuri din patrimoniul unităţii; 
c) Să aducă şi să difuzeze în unitatea de învăţământ materiale care, prin conţinutul lor,

atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa
şi intoleranţa;

d)  să  organizeze şi  să  participe  la  acţiuni  de  protest  care  afectează desfăşurarea
activităţii din învăţămant sau care afectează frecvenţa la cursuri a elevilor;

e) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 
f) să deţină şi/sau să consume în perimetrul unităţii de învăţământ şi în afara ei droguri,

băuturi  alcoolice  sau alte  substanțe  interzise,  țigări,  substanțe etnobotanice;să fumeze în
perimetrul unităţii de învăţământ; 

g) să participe la jocuri de noroc; 
h)  să  introducă  în  perimetrul  unităţii  orice  tipuri  de  arme  sau  alte  instrumente  şi

materiale, precum: muniţie, petarde, pocnitori, sprayuri toxice şi/sau paralizante etc.,care prin
acţiunea lor pot afecta integritatea fizică şi psihică a colectivului de elevi şi a personalului
unităţii de 
învăţământ; 

i) să posede și/sau să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
j) să utilizeze telefoanele celulare și orice tip de tehnologii/ gadget-uri în timpul orelor

de curs, a lucrărilor, examenelor şi concursurilor; 
k)  să  lanseze  anunţuri  false  cu  privire  la  amplasarea  unor  materiale  explozive  în

perimetrul unităţii de învăţământ; 
l) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi /sau în comportament faţă de

colegi şi/sau faţă de personalul şcolii;
m) să scuipe, să strige, să fluiere, să arunce hârtii sau alte obiecte, să facă murdărie,

inclusiv la orele de sport;
n) să arunce cu diverse obiecte sau bulgări de zăpadă în interiorul şi/sau exteriorul

şcolii sau pe pereţii clădirilor; 



o) să scrie pe pereţii clădirilor,să zgârie pereţii sau alte suporturi, panouri; 
p)  să scrie  şi/sau să introducă în  aparatura din  dotarea cabinetelor  de informatică

înscrisuri vulgare, viruşi, alte materiale cu caracter obscen sau incompatibil cu activitatea care
se desfăşoară în aceste cabinete; 

q) să copieze sau să adopte atitudini de furt, în cadrul testelor de evaluare. 

Art. 21. Elevii care au scutire de la orele de sport trebuie să fie prezenţi la oră şi
să  desfăşoare  o  activitate  compatibilă  cu  starea  lor  de  sănătate.  Această  activitate  este
coordonată de profesorul de sport.

Art. 22 Elevii  au obligaţia să aibă asupra lor  carnetul  de elev şi  să-l  prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum şi părinţilor pentu informarea în legătură cu
situaţia şcolară. 

IV.5. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 23 1.Elevii  care  obţin  rezultate  remarcabile  în  activitatea  şcolară  şi
extraşcolară şi se disting prin comportare exemplară pot primi următoarele recompense: 

a)evidenţiere în faţa colegilor de clasă; 
b)evidenţiere de către directorul unităţii de învăţământ în faţa colegilor de şcoală

sau în faţa Consiliului profesoral; 
c)comunicarea  verbală  sau  scrisă  adresată  părinţilor,cu  menţiunea  faptelor

deosebite pentru care este evidenţiat; 
d)recompense materiale acordate de agenţi economici  sau de sponsori; 
e)premii, diplome,medalii; 

Art. 24 Acordarea  premiilor  elevilor  la  sfârşitul  anului  scolar  se  face  la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei și a directorului şcolii. Se pot acorda premii elevilor
care: 

a. Au obţinut primele trei medii generale pe clasă; 
b. S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu; 
c.  Au  obţinut  performanţe  la  concursuri,  festivaluri,  expoziţii  şi  la  alte  activităţi

extraşcolare desfășurate la nivel local judeţean, naţional sau internaţional;
 

IV.6. SANCŢIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art. 25 1. Elevii care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în
vigoare, Regulamentul  de ordine interioară al  şcolii  și  Statutul  Elevuluivor fi  sancţionaţi  în
funcţie de gravitatea acestora, sancţiunile care se pot aplica pentru abaterile săvîrşite fiind
următoarele:

 Observaţie individuală,  cu obligaţia de a executa anumite sarcini  specifice (dacă e
cazul).

 Mustrare scrisă;
 Retragerea temporară sau definitivă a bursei; 
 Eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3-5 zile; 
 Mutarea disciplinară la o clasă paralelă; 
 Preavizul de exmatriculare; 



 Exmatriculare. 
Art.26 . Elevii  vinovaţi  de  deteriorarea  bunurilor  şcolii  plătesc  reparaţiile  sau

suportă toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate. 
Art. 27 Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor şcolare primite gratuit,

elevii înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de
studiu  şi  tipului  de  manual  deteriorat,  iar  în  caz  de  imposibilitate  achită  contravaloarea
acestuia. 

Art. 28 Pentru  cazul  de  furt  dovedit  în  spaţiile  aferente  şcolii,  hoţul  va  fi
sancţionat cu eliminare sau exmatriculare şi cazul va fi preluat de poliţie. 

Art. 29 Se recomandă elevilor ca la şcoală să nu deţină telefoane sau bunuri de
mare valoare, şcoala nerăspunzând de pierderea, furtul sau distrugerea acestora. 

Art. 30 Utilizarea telefoanelor mobile sau a altor sisteme de înregistrare în timpul
desfăşurării  activităţilor  sunt  interzise.  Telefoanele  mobile  vor  fi  închise  pe  tot  parcursul
derulării orelor de curs. 

Art. 31  Elevii  pot  fi  sancţionați,  de  către  diriginte  sau  Consiliul  clasei,  cu
aprobarea directorului  unităţii  de învăţământ,  în  funcţie  de fapta săvârșită  şi  cu activitate
desfăşurată în folosul şcolii/colectivităţii (curăţenia sălilor de clasă, curăţenia spaţiilor verzi,
curăţenie la internatul şcolii, la terenul de sport, lucrări de recondiţionare a manualelor şi a
cărţilor din biblioteca şcolii,alte activităţi compatibile calităţii de elev. Sancţiunile pot fi însoţite
de chemarea părintelui la şcoală .

IV.7. SARCINILE ELEVULUI/ELEVILOR DE SERVICIU PE CLASĂ 

Art. 32 Elevul/elevii de serviciu pe clasă:
a. Ia cunoştinţă de programarea serviciului pe clasă realizată de către dirigintele clasei;
b. Se prezintă la şcoala cu cel puţin 10 minute înainte de începerea programului; 
c.  Verifică  sala  de  clasă  şi  inventarul  acesteia,  iar  în  cazul  în  care  se  constată

probleme cu acesta sau cu starea bunurilor din clasă sesizează administratorul şcolii;
d. Şterge tabla;
e. Udă florile din clasă; 
f. Aeriseşte sala de clasă în timpul pauzelor dacă este cazul; 
g.La solicitarea cadrului didactic asigură transportul materialelor didactice necesare la

lecţie; 
h. Atrage atenţia colegilor pentru pregătirea sălii de clasă înainte de începerea orei.

Sala trebuie să fie curată. Dacă după încheierea orei elevii se deplasează într-o altă sală,
elevul de serviciu părăseşte ultimul sala, împreună cu profesorul; 

i. La sfârşitul orelor lasă sala pregătită pentru realizarea curăţeniei de către personalul
de serviciu al şcolii;

j. Dacă este cazul, elevul de serviciu raportează dirigintelui sau profesorului de serviciu
problemele speciale care au avut loc în timpul programului din ziua respectivă. 

CAPITOLUL V 
CONDIȚII DE SIGURANŢĂ ŞI ACCES ÎN ŞCOALĂ 

Art. 32 1. În școală se vor organiza permanent, pe durata desfășurării cursurilor,
atât serviciul pe școală de către profesori (2 profesori schimbul I, 3 profesori schimbul II)



2. În școală este amenajat un loc de așteptare pentru persoanele străine (în fața
secretariatului și a cabinetelor directorilor) care se află în școală pentru rezolvarea diferitelor
probleme, totodată acestea fiind menționate în registrul de acces în unitate.

3. Conducerea unității de învățământ va ține legătura permanentă cu poliția de
proximitate  (în  fiecare  zi  pentru  a  fi  în  măsură  și  pentru  a  putea  interveni  operativ  în
rezolvarea unor situații care ar afecta siguranța civică în zona unității de învățământ.

Art. 33  Accesul persoanelor în unitatea de învățământ se face astfel:
 pentru elevi pe bază de carnet de elev; 
 alte persoane: părinți, vizitatori, invitați etc., în baza cărților de identitate 

Art. 34 Intrarea,  indiferent  de  categoria  vizitatorilor  este  monitorizata  prin
camerele de vedere existente in scoala

Art. 35 În cazul în care în unitatea de învățământ se produc evenimente grave,
conducerea școlii sau oricare persoană care ia cunoștință despre eveniment are obligația să
informeze imediat Inspectoratul Școlar Județean Maramures și organele abilitate. 

Art. 36  Pe parcursul  desfășurării  activității  școlare elevii  au obligația să aibă
asupra lor carnetul de elev.

Art. 37  Măsuri de sancționare se vor lua și cu elevii care: fumează, consumă
substanțe halucinogene, băuturi alcoolice, poartă asupra lor arme albe, de foc, sau obiecte
contondente.

Art. 38  Accesul în unitatea de invatamant
1 Accesul persoanelor și autovehiculelor în incinta unității se face numai prin locurile

special  destinate  acestui  scop,  pentru  a  permite  organizarea  supravegherii  acestora  la
intrarea și ieșirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care aparțin unității
de învățământ, salvării, pompierilor, politiei, salubrizării sau jandarmeriei, precum și a celor
care  asigură  intervenția  operativă  pentru  remedierea  unor  defecțiuni  ale  rețelelor
interioare(electrice, gaz, apă, telefonie) sau a celor care aprovizionează unitatea cu produsele
sau materialele contractate,

2. Accesul părinților este permis în baza verificării identității acestora.
3.  Accesul  altor  persoane  este  permis  numai  după  obținerea  aprobării  conducerii

unității de învățământ.
Art. 39  Paza și controlul accesului în unitatea de învățământ se va realiza cu

firma de protectie si paza cu care institutia are contract incheiat.
Art. 40 (1) Este interzis accesul în instituție a persoanelor aflate sub influența

băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum și a celor care au intenția vădită de a
deranja ordinea și liniștea publică.

(2) De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoțite de câini, cu
arme sau obiecte contondente, cu substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritant-lacrimogene
sau  ușor  inflamabile,  cu  publicații  având  caracter  obscen  sau  instigator,  precum  și  cu
stupefiante,  băuturi  alcoolice,  țigări,  etnobotanice saualte  substanțe  interzise.  Se interzice
totodată comercializarea acestor produse în incinta și în imediata apropiere a școlii.

Art.  41 Cadrele  didactice  de  serviciu  au  obligația  să  supravegheze  comportarea
vizitatorilor  și  să  verifice  sălile  în  care  aceștia  sunt  invitați,  pentru  a  nu  fi  lăsate  sau
abandonate obiecte care prin conținutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.  42 Elevii  pot  părăsi  unitatea de învățământ,  în  timpul  desfășurării  programului
școlar, numai cu acordul profesorului diriginte.

Art. 43 După terminarea orelor de program și în timpul nopții, clădirile școlare se vor
încuia de către personalul abilitat care va verifica, în prealabil, respectarea măsurilor adoptate
pentru paza contra incendiilor și siguranței imobilului. Clădirile sunt supravegheate video și
monitorizate de către personalul autorizat al firmei contratante.



Art. 44 Conducerea unității școlare: 
 va  întocmi,  cu  sprijinul  de  specialitate  al  organelor  de  poliție,  planul  de  pază  al

obiectivului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, pază și circulația în
interiorul obiectivului, organul teritorial de poliție va aviza periodic acest plan, de regulă
la începutul fiecărui an școlar; 

 va stabili  atribuțiile profesorilor  de serviciu în  legătură cu supravegherea elevilor  și
însoțirea, după caz, a persoanelor străine, menținerea ordinei și disciplinei pe timpul
desfășurării programului de învățământ; 

 va  informa  organele  de  poliție  despre  producerea  unor  evenimente  de  natură  să
afecteze ordinea publică, precum și despre prezența nejustificată a unor persoane în
școală sau în imediata apropiere a acestora (poliția, patrula de jandarmi); 

 va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ și
a  părinților  pentru  cunoașterea  si  aplicarea  prevederilor  regulamentului  propriu  de
ordine interioară; 

 va  asigura  împreună  cu  diriginții  și  comitetele  de  părinți  analize  privind  starea
disciplinară și măsurile educative sau administrative necesare; 

 va  aduce  la  cunoștința  unității  de  poliție  teritorială  deplasările  în  grup  ale  elevilor
organizate în alte orașe sau zone turistice precum și activitățile cultural-sportive la care
participă un număr mare de elevi; 

 va asigura condiții pentru ca, periodic, cadre ale poliției să desfășoare activități pentru
pregătireaantiinfracțională a elevilor și a cadrelor didactice; 

CAPITOLULU VI 
PĂRINŢII 

Art. 45  1.Colaborarea părinţilor cu şcoala, armonizarea opţiunilor acestora cu oferta
educaţională şi realizarea scopurilor finale pe care şi le propun atît părinţii,cât şi unitatea de
învăţământ constituie obiective majore ale şcolii. 

2.Părinţii/tutorii legali au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legatura cu
dirigintele pentru a cunoaşte evoluţia copilului. 

3.Comitetul de părinţi al clasei se alege în fiecare an în adunarea generală a
părinţilor elevilor clasei, convocată de diriginte, care prezidează şedinţa. 

4. Comitetul de părinți al clasei se compune din trei membri care au următoarele
funcţii: un preşedinte si doi membri.

5.Dirigintele  sau  preşedintele  comitetului  de  părinţi  al  clasei  poate  convoca
adunarea generală a părinţilor ori de câte ori este necesar. 

6.Comitetul de părinţi al clasei reprezintă interesele părinţilor elevilor clasei în
adunarea generală a părinţilor pe şcoală, în consiliul reprezentativ al părinţilor, în consiliul
profesoral şi în consiliul clasei. 

7. Sponsorizarea clasei sau unității  de învățământ nu atrage drepturi  în plus
pentru anumiți elevi.

8.Comitetul  de  părinți  al  clasei  are  1  președinte  și  2  membri,  iar  Comitetul
reprezentativ al părinților pe școală are 1 președinte și 2 membri. 

9.  Părinţii  nu au dreptul  de a exercita presiuni asupra profesorilor,  în sensul
influenţării  acestora cu privire la  evaluarea elevilor.  Se pleacă de la ideea că şcoala are



evaluatori profesionişti, corecţi, imparţiali, obiectivi, care evaluează în spiritul pedagogic şi al
prezentului regulament. 

CAPITOLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC

Art. 46 1. Activitatea personalului didactic auxiliar şi nedidactic se desfăşoară pe
servicii şi compartimente funcţionale, conform fişei postului întocmită pentru fiecare salariat
de către şeful ierarhic superior.

2.  Condica  de prezenţă  va  fi  semnată  la  intrarea în  școală,  de  către  întreg
personalul.

3.  Administratorul  este  direct  subordonat  directorului  şcolii  şi  are  atribuţii
conform fişei postului.

4.  Programul  compartimentului  administrativ  se  stabileşte  de  către  directorul
şcolii, care va consulta în acest sens administratorul şcolii.

5.  Compartimentul  de  secretariat  este  subordonat  directorului  școlii  și
funcţionează pentru elevi, părinţi, personalul unităţii de invăţământ şi pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

6. Responsabilul cu biblioteca este subordonat directorului şcolii şi organizează
activitatea bibliotecii, asigură funcţionarea acesteia, fiind interesat de completarea raţională a
fondului de publicaţii.  

7. Este interzisă agresarea sub orice formă a elevilor. Personalul care se face
vinovat  de  agresarea  verbală  sau  fizică  a  elevilor  va  fi  sancţionat  conform  legislaţiel  în
vigoare. 

CAPITOLUL VIII

PREVENIREA ŞI COMBATEREA DISCRIMINĂRII ȘI A HĂRŢUIRII PE

CRITERIUL DE SEX, PRECUM ŞI A HĂRŢUIRII MORALE LA LOCUL DE

MUNCĂ

VIII. 1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților
Art. 47.  (1) Angajații din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca

acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi;

b)  angajare  în  toate  posturile  sau  locurile  de  muncă  vacante  şi  la  toate  nivelurile

ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală;

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare,

specializare şi recalificare profesională;



e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional;

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform

prevederilor legislaţiei în vigoare;

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială;

h) organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare

bazată  pe  criteriul  de  sex,  Liceul  Tehnologic UCECOM  „Spiru  Haret”  Baia  Mare  are

următoarele obligaţii:

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în

cadrul relaţiilor de muncă de orice fel;

b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii

care încalcă  demnitatea personală  a  altor  angajaţi  prin  crearea de medii  degradante,  de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum

sunt definite la art. 4 lit. a) -e) şi la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse

şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată;

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii  de şanse şi  de

tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă;

d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea

şi controlul  respectării  legislaţiei  privind egalitatea de şanse şi  de tratament între femei şi

bărbaţi.

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la:

anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea

posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de

muncă  ori  de  serviciu;  stabilirea  sau  modificarea  atribuţiilor  din  fişa  postului;  stabilirea

remuneraţiei; beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială;

informare  şi  consiliere  profesională,  programe  de  iniţiere,  calificare,  perfecţionare,

specializare  şi  recalificare  profesională;  evaluarea performanţelor  profesionale  individuale;

promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi

accesul  la  facilităţile  acordate  de acesta;  orice  alte  condiţii  de  prestare  a  muncii,  potrivit

legislaţiei în vigoare.



(4) Angajații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului

de sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este

direct  implicat,  şi  să  solicite  sprijinul  organizaţiei  sindicale  ai  cărei  membri  sunt  pentru

rezolvarea situaţiei la locul de muncă.

(5)  Reprezentanţii  organizaţiilor  sindicale,  cu  atribuţii  pentru  asigurarea  respectării

egalităţii  de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la

persoanele care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, aplică

procedurile de soluţionare a acestora şi  solicită unității  de învățământ rezolvarea cererilor

angajaţilor. Opinia reprezentanţilor sindicali se menţionează în mod obligatoriu în raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul Liceul Tehnologic

UCECOM „Spiru Haret” Baia Mare prin mediere, persoana angajată care prezintă elemente

de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei unei discriminări directe sau indirecte bazate pe

criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea

de  şanse  şi  de  tratament  între  femei  şi  bărbaţi,  republicată,  are  dreptul  să  sesizeze

secţia/completul  pentru  conflicte  de  muncă  şi  drepturi  de  asigurări  sociale  din  cadrul

tribunalului în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, în termen de 3 ani de la

data săvârşirii faptei.

(7)  În  cazul  în  care  angajații,  reprezentanţii  angajaților  sau  membrii  de  sindicat

înaintează unității o plângere sau iniţiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor

prevăzute în lege,  beneficiază de protecţie  împotriva oricărui  tratament advers din partea

unității de învățământ.

(8) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea  unității  de

învățământ în sensul alin. (7) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o cerere

pentru  acordarea  de  despăgubiri  şi  restabilirea  situaţiei  anterioare  sau  anularea  situaţiei

create ca urmare a tratamentului  advers,  cu prezentarea faptelor  în baza cărora poate fi

prezumată existenţa respectivului tratament.

(9) Liceul Tehnologic UCECOM „Spiru Haret” Baia Mare respectă prevederile legale cu

privire la nediscriminare și la respectarea demnității  umane si aplica principiul egalitatii  de

tratament  fata  de  toti  salariatii  sai.  Astfel  relaţiile  de  munca  din  cadrul  unităţii  nu  sunt

condiţionate:

a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, de

apartenența salariatului la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, de



convingerile,  sexul  sau orientarea sexuală,  de vârsta sau de apartenența salariatului  la o

categorie defavorizată;

b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv ca aceasta aparţine unei rase,

naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorită convingerilor,

vârstei, sexului sau orientării sexuale a acesteia;

c)  la  ocuparea  unui  post,  prin  anunţ  sau  concurs  organizat  de  unitate  sau  de

reprezentantul  acesteia,  de  apartenenţa  la  o  rasă,  naţionalitate,  etnie,  religie,  categorie

socială sau categorie defavorizată, de vârsta, de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de

convingerile candidaţilor;

d) la acordarea prestaţiilor sociale de care beneficiază salariaţii, datorită apartenenţei

angajaţilor  la  o  rasă,  naţionalitate,  comunitate  lingvistica,  origine  etnică,  religie,  categorie

socială  sau  categorie  defavorizată  ori  datorită  vârstei,  sexului,  orientării  sexuale  sau

convingerilor acestora;

(10) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul restrângerii

dreptului  unităţii  de  a  refuza  angajarea  unei  persoane  care  nu  corespunde  cerinţelor  şi

standardelor  uzuale  în  domeniul  respectiv,  atât  timp  cât  refuzul  nu  constituie  un  act  de

discriminare.

(11)  Unitatea  va  asigura  confidenţialitatea  datelor  privitoare  la  rasa,  naţionalitatea,

etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care privesc

persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai puţin favorabil  aplicat unei  femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare în sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test

de sarcină şi să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe

durata de valabilitate a contractului individual de muncă.

(15)  Sunt  exceptate  de  la  aplicarea  prevederilor  alin.  (12)  acele  locuri  de  muncă

interzise femeilor gravide şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de

prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii

morale la locul de muncă

Art. 48. (1) În scopul asigurării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi

în domeniul muncii, a recunoaşterii în mod specific a dreptului fiecărui cetăţean la un mediu



de lucru fără violenţă şi hărţuire, pentru încurajarea şi menţinerea unei culturi a muncii bazate

pe  respect  şi  demnitate  reciprocă,  unitatea  de  învățământ  pune  în  aplicare  Metodologia

privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la

locul de muncă, aprobată prin Hotărâre 970/2023.

(2)  Hărţuire  morală  la  locul  de  muncă  reprezintă  orice  comportament  exercitat  cu

privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un

subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu

raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă

prin  lezarea  drepturilor  sau  demnităţii  angajatului,  prin  afectarea  sănătăţii  sale  fizice  sau

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în

oricare dintre următoarele forme:

a) conduită ostilă sau nedorită;

b) comentarii verbale;

c) acţiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament

care,  prin  caracterul  său  sistematic,  poate  aduce  atingere  demnităţii,  integrităţii  fizice  ori

mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau degradând

climatul  de  lucru.  În  înţelesul  Ordonanţei  Guvernului  nr.  137/2000  privind  prevenirea  şi

sancţionarea  tuturor  formelor  de  discriminare,  republicată,  cu  modificările  şi  completările

ulterioare, „stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locul de muncă.”

(4)  În  scopul  implementării  prevederilor  legale,  la  unității  de  învățământ  este

desemnată o persoană/comisie responsabilă care intervine în situaţiile de hărţuire pe criteriul

de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă.

(5)  Cu privire la prevenirea hărțuirea pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul de

muncă, la nivelul unității de învățământ trebuie să se respecte următoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale;

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea

discriminării directe şi indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea şi colaborarea cu celelalte compartimente ale unității;

d)  culegerea şi  analizarea datelor  şi  informaţiilor  privind  egalitatea  de şanse şi  de

tratament între femei şi bărbaţi la nivelul unității de învățământ;



e)  elaborarea  unor  rapoarte,  studii,  analize  şi/sau  prognoze  privind  aplicarea

principiului egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul specific de

activitate;

f)  cooperarea,  colaborarea  şi  realizarea  schimbului  de  informaţii,  după  caz,  cu

autorităţile  centrale  şi  locale,  cu  instituţiile  de  învăţământ  şi  de  cercetare,  cu  organizaţii

neguvernamentale;

g)  asigurarea  informării  de  specialitate  pentru  conducerea  unității  în  legătură  cu

respectarea legislaţiei în domeniu;

h)  participarea  efectivă  la  activităţi  privind  programarea,  identificarea,  formularea,

finanţarea,  implementarea şi  evaluarea  în  cadrul  proiectelor/programelor  iniţiate  la  nivelul

unității din perspectiva includerii şi monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea egalităţii

de şanse între femei şi bărbaţi.

(6) Conducerea unității de învățământ are următoarele obligații în vederea prevenirii şi

combaterii oricăror forme şi acte de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de

muncă:

a)  punerea în  aplicare a Metodologiei  privind prevenirea şi  combaterea hărţuirii  pe

criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, precum și a ghidului propriu

privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la

locul de muncă, adaptat condiţiilor specifice de muncă;

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi

sancţionarea  tuturor  formelor  de  discriminare,  republicată,  cu  modificările  şi  completările

ulterioare, şi ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi

bărbaţi,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  în  regulamentul  de  ordine

interioară; 

c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la

locul de muncă sau pe criteriul de sex;

d)  depunerea  de  diligenţe  în  scopul  creării  unui  cadru  de  măsuri  de  prevenire  şi

protecţie în cazurile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă prin

instruirea angajaţilor în vederea conştientizării şi prevenirii fenomenului de hărţuire;

e) informarea şi instruirea tuturor angajaţilor, prin organizarea anuală a unor cursuri de

formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii  pe

criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă;



f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de

sex,  precum  şi  a  hărţuirii  morale  la  locul  de  muncă  prin  toate  mijloacele  interne  de

comunicare/informare a angajaţilor.

(7)  Victima  poate  depune  plângere/sesizare  persoanei  responsabile/comisiei  de

primire şi soluţionare a cazurilor în oricare dintre situaţiile specificate mai sus, în formă scrisă,

olograf  sau  electronic,  dar  obligatoriu  asumată  prin  semnătură  de  către  victimă,  cu

respectarea  protecţiei  datelor  de  identitate,  în  vederea  asigurării  protecţiei  acesteia,  sau

poate depune o sesizare verbală persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a

cazurilor, în urma căreia se va întocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de

hărţuire morală la locul de muncă sunt:

a) abordarea directă a presupusului  hărţuitor  sau, dacă o victimă nu poate aborda

direct un presupus hărţuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor

despre comportamentul nedorit şi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de

hărţuire  asupra  oricăror  acţiuni  sistematice/repetate  de  hărţuire  pe  criteriul  de  sex  şi  de

hărţuire morală la locul de muncă;

c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei;

d) sesizarea instanţei de judecată.

(9)  În  aplicarea  Hotărârii  nr.  970/2023  pentru  aprobarea  Metodologiei  privind

prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de

muncă,  ale  Legii  nr.  202/2002 privind  egalitatea  de șanse și  de  tratament  între  femei  și

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale altor reglemetări legislative

în aces domeniu, la nivelul unității de învățământ este elaborat GHIDUL privind prevenirea şi

combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, care

este parte integrantă din prezentul regulament.

VIII. 3. Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar
Art.  49.  În  cadrul  unității,  toți  elevii  sunt  respectați  și  integrați,  fiind  interzise

segregarea,  discriminarea  și  excluderea,  generate  de  origine  etnică,  dizabilităţile  şi/  sau

cerinţele  educaţionale  speciale,  origine  culturală  sau  socio-economică,  limbă  maternă,

performanţele şcolare ale beneficiarilor primari ai educaţiei.



Art.  50.  Pentru  combaterea  acestui  fenomen,  se  va  desemna  în  cadrul  unității,

Comisia pentru prevenirea și  eliminarea violenței,  a faptelor de corupție și  discriminării  în

mediul școlar și promovarea interculturalității,  având următoarele atribuţii:

 evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în unitatea de învățământ;

 gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învățământ, autorități și familie

pentru identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin

implicarea tuturor factorilor educaționali;

 elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui climat

social adecvat educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea

bullyingului;

 constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare şi soluţionare

a faptelor de bullying, comise între elevi, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/ sau

cibernetice;

 identifică  și  analizează  cazurile  şi/  sau  suspiciunile  de  violenţă,  discriminare,

segregare, excludere care apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a

violenţei psihologice – bullying în mediul şcolar;

 monitorizează, în colaborare cu profesorii diriginţi, comportamentul elevilor şi propune

măsurile corespunzătoare;

 propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru

elevii  care manifestă un comportament violent sau determină manifesări  violente în

unitatea de învățământ şi în afara ei;

 colaborează  cu  profesorii  diriginţi  în  derularea  programelor  educative  pe  tema

prevenirii şi a combaterii violenţei în unitatea de învățământ;

 colaborează  cu  organele  de  poliţie  pe  linia  prevenirii  violenţei  în  unitatea  de

învățământ;

 elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, discriminării,

segregării,  excluderii,  pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul  unității  de

învățământ;

 colaborează cu părinții  elevilor,  cu direcţiile de resort  din cadrul  Inspectoratului,  cu

Direcţia  Generală  de  Asistenţă  Socială  şi  Protecţia  Copilului,  cu  Consiliul  Național

pentru  Combaterea  Discriminării,  cu  ONG-uri,  în  vederea  prevenirii  şi  combaterii

fenomenelor de violenţă, discriminare, segregare, excludere;



 elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și elevilor, care

să reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității;

 se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii

și  medierii  conflictele  apărute  ca  urmare  a  identificării  fenomenelor  de  violenţă,  a

faptelor de corupţie sau discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi

convocate şi  persoanele care au calitatea de părţi  implicate în conflicte,  la  decizia

membrilor comisiei;

 intervine în situaţii de bullying;

 sesizează  autoritățile  competente  în  cazul  identificării  unor  forme  grave  de

discriminare;

 elaborează,  anual,  un  raport  care  să  conţină  referiri  la  acţiunile  întreprinse  pentru

prevenirea discriminării şi la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare

şi/sau,  după  caz,  segregare.  Raportul  elaborat  de  comisia  pentru  prevenirea

discriminării este inclus în raportul anual de analiză a activităţii desfăşurate de  Liceul

Tehnologic UCECOM „Spiru Haret” Baia Mare;

 îndeplineşte orice alte atribuţii  privind interzicerea segregării  şcolare în unitatea de

învăţământ.

CAPITOLUL   IX
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 51 1. Prezentul Regulament intră în vigoare de la data aprobării lui în Consiliul
Profesoral și avizarea acestuia in CA.

2. Fiecare angajat al şcolii - cadre didactice titulare, cadre didactice suplinitoare,
cadre  didactice  care  efectuează  servicii  la  cumul  sau plata  cu  ora,  cadre  didactice  care
lucrează  ocazional  în  şcoala,  personalul  didactic  auxiliar  și  de  deservire,  bibliotecarul,
administratorul vor semna pentru cunoaşterea şi aplicarea prezentului document.

3. De prelucrarea prezentului regulament elevilor şi afişarea acestuia răspunde,
prin  intermediul  diriginţilor,  Consilierul  Educativ  al  şcolii.  Elevii  şi  părinții  acestora vor  lua
cunoştinţă, sub semnatură, de prevederile prezentului regulament.

4. La înscrierea elevilor în clasa a IX-a, fiecare elev, părinte/tutore legal va avea
la dispoziție Regulamentul pentru a-l putea citi. După studierea şi acceptarea documentului,
elevul  și  părintele/tutorele  legal  vor  semna  un  contract  prin  care  se  obligă  să  respecte
prevederile  stipulate,  pe  toată  durata  studiilor  în  şcoală.  Contractul  se  încheie  în  două
exemplare,  unul  pentru  elev/părinte,  tutore  legal  şi  unul  pentru  şcoală.  Din  partea  şcolii,
contractul va fi semnat de director.

5.  Aceeași  procedură  se  va  aplica  și  pentru  elevii  care  vin  prin  transfer  în
școală.



6.  De  prelucrarea  prezentului  regulament  tuturor  salariaților,  prin  intermediul
şefilor de compartimente, răspunde directorul unităţii. 

Director Responsabil CEAC
Maries Les Gabriela Bumbar Camelia



Anexa  1

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR

Consiliul elevilor reprezintă o formă de organizare asociativă a elevilor cu un rol important în
democratizarea şcolii şi a relaţiilor profesor-elev. Prin intermediul acestui organism, elevii îşi
pot  alege  reprezentanţii,  pot  formula  puncte  de  vedere  şi  pot  elabora  propuneri  pentru
îmbunătăţirea calităţii vieţii şcolare.
Consiliul elevilor:
 reprezintă interesele elevilor din unitatea de invatamant
 este organizat şi funcţionează conform Regulamentului – cadru
Prin intermediul Consiliului elevilor , singura structură condusă şi organizată de elevi, pentru
elevi , aceştia pot contribui la îmbunătăţirea societăţii din care fac parte, fie că îşi reprezintă
un coleg în faţa profesorilor, fie că organizează activităţi extraşcolare: training-uri, concursuri,
acţiuni caritabile etc..
Rolul Consiliul Elevilor este dat de următoarele atribuţii specifice:
a.  reprezentarea  elevilor  în  structurile  de  conducere  ale  şcolii  (reprezentativitate):
consiliul  reprezintă  legătura  dintre  conducerea  şcolii,  cadrele  didactice  şi  elevi,  facilitând
comunicarea interpersonală profesori-elevi, susţinând interesele elevilor, organizând proiecte
cu  şi  pentru  elevi,  diseminând  informaţii  despre  evenimente  şi  oportunităţi,  receptând
feedbackul din partea elevilor.

b.  implicarea  activă  în  propunerea,  elaborarea  şi  implementarea  unor  programe,
proiecte,  actiuni,  evenimente  pentru  elevi  (organizare)-  evenimentele  şi  acţiunile
consiliului răspund nevoilor elevilor, completează cunoştinţele elevilor în domenii care nu sunt
prevăzute  în  curriculum,  informează  grupul  ţintă  în  legătură  cu  oportunităţi  profesionale,
evenimente  competitive  etc.  În  acelaşi  timp,  consiliul  are  responsabilitatea  de  a  oferi  o
alternativă la divertismentul negativ în forma activităţilor de grup.
OBIECTIVELE CONSILIUL ELEVILOR :
-  realizarea  şi  derularea unui  parteneriat  educaţional  funcţional  în  sistemul  preuniversitar
românesc,  unde  elevii  să  îşi  exprime  liber  interesele  şi  să  participe  activ  la  procesul
decizional;
- informarea elevilor în legătură cu drepturile şi responsabilităţile lor, aşa cum rezultă ele din
documentele internaţionale şi naţionale;
- desfăşurarea de concursuri cu tematică civică, culturală, educativă, sportivă, recreativă;
- organizarea de acţiuni şi activităţi extraşcolare menite să dezvolte comportamentul activ şi
atitudinea civică, nondiscriminarea, concurenţa loială, munca în echipă;
-  colaborarea cu O.N.G.-uri,  Cluburile elevilor,  organizatiile studentesti,  Casele de cultură,
redacţii media, pentru organizarea de proiecte şi activităţi de informare, dezbatere publică,
comunicare;
- realizarea de materiale informative despre societatea civilă, acţiuni şcolare şi extraşcolare;
- identificarea cauzelor care generează absenteism, mediocritate şcolară şi organizarea de
programe specifice pentru prevenirea lor;
- organizarea de discuţii şi forumuri pe probleme de violenţă, consum de droguri, abandon
şcolar sau alte probleme legate de aspecte sociale din viaţa elevilor;
- implicarea elevilor în activităţi de educaţie nonformală referitoare la orientarea profesională
şi planificarea carierei
- atragerea specialiştilor în acţiuni care să conducă la promovarea unui stil de viaţă sănătos;



- elaborarea şi implementarea unor proiecte de educaţie, cultură, sport şi mediu;
-organizarea  de  activităţi  cultural  artistice  sub  forma  taberelor,  excursiilor,  spectacolelor,
baluri, etc. Promovarea şi susţinerea tinerelor talente din rândul elevilor;
- redactarea şi editarea de reviste pentru elevi;
- realizarea şi administrarea unui site şi a unui forum;
- realizarea de acţiuni cu scop caritabil;
- realizarea de parteneriate cu instituţii sociale, administrative, culturale şi educative, precum:
poliţia, Prefectura, primăriile, sau alte instituţii pentru derularea de acţiuni;
-  realizarea  unor  emisiuni  cu  tematică  şcolară,  în  parteneriat  cu  posturi  de  radio  sau
televiziune;
- realizarea unor activităţi specifice pentru întărirea parteneriatului şcoală-comunitate-familie;
- realizarea de studii şi sondaje referitoare la respectarea drepturilor şi obligaţiilor elevilor în
instituţii de educaţie;
-  elaborarea  de  propuneri  şi  amendamente  legislative  şi  organizatorice  menite  a  sprijini
drepturile elevilor.
Constituirea CSE
Consiliul școlar al elevilor (CSE) este format din liderii elevilor de la fiecare clasă, aleşi în mod
democratic.
Calitatea de membru al  CSE se dobândeşte prin vot  democratic în  cadrul  fiecărei  clase.
Fiecare membru al CSE reprezintă nu doar interesele clasei din care provine, ci interesele
tuturor elevilor din şcoală.
CSE  îşi  desemnează  reprezentantul,  elev  în  clasele  IX  –  XII/XIII  sau  din  învăţământul
postliceal, pentru a participa ca membru de drept la şedinţele Consiliului de administraţie al
unităţii cu drept de contrasemnare în probleme care îi privesc pe elevi
La începutul anului şcolar, consilierul educativ din fiecare unitate de învăţământ va asigura
suportul informativ diriginţilor cu privire la procesul de desfăşurare a alegerilor reprezentaţilor
claselor (V-XII/XIII).
Procedura alegerilor pentru biroul executiv C. Ş. E. .
 Se aleg reprezentanţii claselor la începutul anului şcolar .

 Preşedintele  CSE este ales prin  vot  direct  şi  secret  de  către  toţi  elevii  unităţii  de
învăţământ. Se aleg 3 vicepresedinti. Vicepreşedinţii vor fi aleşi ca urmare a obţinerii locurilor
doi si trei la alegeri.

 Secretarul este ales prin vot de către membrii CSE

 Consilierul educativ anunţă calendarul alegerilor , la nivel de unitate de învăţământ
Candidaturile se depun pe baza unui dosar de candidatură ce trebuie să conţină: Curriculum
Vitae al candidatului (în format Europass), plan de activităţi pentru C. Ş. E. pe anul şcolar
respectiv, scrisoare de motivaţie şi acordul părintelui (pentru validare trebuie să conţină toate
aceste documente) şi vor fi centralizate şi validate la nivel naţional.
 Campania electorala propriu – zisă, poate dura pana in ziua premergatoare alegerilor
( se elaborează şi se distribuie afişe, fluturaşi şi alte materiale specifice campaniei) care se va
finaliza  cu  susţinerea  candidaturii  în  faţa  întregului  colectiv  al  elevilor  din  unitatea  de
învăţământ.  Unitatea  de  învăţământ  va  pune  la  dispoziţie  resursele  necesare  organizarii
alegerilor .

 În cadrul  scolii se vor organiza dezbateri, fiecare candidat va avea un timp special
alocat pentru a-şi prezenta programul de candidatură (prin discurs, prezentare Power Point,
filmuleţ de prezentare etc.), restul timpului fiind alocat pentru întrebări din public.



 Alegerile  propriu-zise  vor  fi  organizate  de  către  o  comisie  formată  din  directorul
şcolii/directorul  adjunct,  consilierul  educativ/  profesor  psiholog,  secretar,  foşti  membrii  ai
Consiliului care nu mai participă la alegeri.

 Comisiei  îi  vor  fi  puse  la  dispoziţie  tabelele  nominale  cu  elevii  din  unitatea  de
învăţământ. Buletinul de vot va fi acordat sub semnătură.

 La  alegeri  trebuie  sa  participa  observatori  externi  (membri  ai  unor  ONG-uri,
reprezentanţi ai C. J. E., C. N. E., ISMB, MECTS etc.)

 În şcoală va fi  organizat un spaţiu special  amenajat pentru desfăşurarea alegerilor
într-un  mod  democratic.  Votul  se  realizează  pe  buletine  de  vot  stampilate,  care  vor  fi
introduse  într-o  urna  sigilată.  Deschiderea  urnei  şi  numărarea  voturilor  este  realizată  de
Comisia de validare după încheierea procesului de votare.

 Votul va avea loc pe parcursul unei zile lucrătoare

 Doar persoanele care au calitatea de elev au drept de vot.

 Alegerea aparţine în exclusivitate elevilor. Cadrele didactice nu au drept de vot şi nu
se pot împotrivi alegerii elevilor.
 Se va vota numai pe baza carnetului sau adeverinţei / legitimaţiei de elev vizată la zi.

 In cazul in care numarul de voturi este egal, se va relua procesul de vot

 Comisia de validare va întocmi un proces-verbal la închiderea alegerilor.
Şedintele  CSE  sunt  conduse  de  către  preşedinte  iar  în  lipsa  acestuia,  de  către
vicepreşedinte. Aceştia pot fi asistaţi de către consilierul educativ, la iniţiativa CSE.
Şedinţa se suspendă dacă nu sunt prezenţi jumătate plus unu dintre membrii CSE
Dacă reprezentantul unei clase nu poate participa la o şedinţă, acesta este înlocuit de un alt
coleg delegat de clasa respectivă.
Dacă locul unui membru al CSE devine vacant, se fac din nou alegeri în clasa din care acesta
provine.
Pentru a păstra evidenţa activităţii CSE din şcoală se alcătuieşte Mapa Consiliului Şcolar al
Elevilor. Aceasta conţine:
 Componenţa CSE

 Regulamentul CSE

 Agenda întâlnirilor

 Procesele-verbale ale întâlnirilor

 Alte  documente  ce  reprezintă  iniţiativele  CSE  (Rapoarte  de  activitate,  fotografii,
proiecte, etc.)

Întrunirile se desfăşoară în mod regulat, conform unui grafic afisat in unitatea de învăţământ.
CSE funcţionează pe baza Regulamentului propriu, anexă la Regulamentul intern al unităţii
de  învăţământ  .  CSE  se  poate  întruni,  la  nevoie,  în  şedinţe  extraordinare,  şi  în  afara
graficului.. Agenda întâlnirilor se realizează pe baza sugestiilor venite din partea elevilor, prin
intermediul reprezentanţilor lor.
Şedinţele pot avea loc în pauze sau după orele de curs.
CSE  îşi  desfăşoară  activitatea  într-un  spaţiu  special  amenajat  în  incinta  instituţiei  de
învăţământ, care va pune la dispoziţia CSE logistica necesară desfăşurării activităţii acestuia.
Atribuţiile Consiliului Şcolar al Elevilor
   Reprezintă şi apără interesele şi drepturile elevilor la nivelul instituţiei de învăţământ;
   Asigură comunicarea între elevi şi cadrele didactice;
   Dezbate propunerile elevilor din şcoală şi elaborează proiecte;



   Implică elevii în activităţile desfăşurate;
   Alege modalităţi de a motiva elevii să se implice în activităţi extraşcolare;
  Se autosesizează privind problemele cu care se confruntă elevii, încercând să găsească
soluţii
  Apără drepturile copilului şi reclamă incalcarea lor ;
  Contribuie  la  îmbunătăţirea  stării  disciplinare  a  şcolii(absenteismul,  abandonul  şcolar,
delicvenţa juvenilă, etc.);
 Veghează  la  respectarea  regulamentului  de  ordine  interioară  a  şcolii  şi  participă  la
elaborarea lui prin presedintele consiliului;
 Iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare;
Sprijină proiectele şi programele educative în care este implicată şcoala;
Organizează  acţiuni  în  comunitate  (strângere  de  fonduri  pentru  copiii  cu  nevoi  speciale,
acţiuni pe probleme de mediu etc.);
Organizează serbări, evenimente culturale, baluri, concursuri, excursii;
0rganizează noi alegeri pentru funcţia de preşedinte, dacă CJE semnalează faptul că acesta
nu îşi îndeplineşte atribuţiile;
Consiliul Şcolar al Elevilor are în componenţă departamente precum:
    - Consursuri şcolare şi extraşcolare;
    - Cultură, educaţie şi programe şcolare;
    - Sport şi programe de tineret;
    - Avocatul Elevului
     - Mobilitate, informare, formare

Membrii CŞE
Atribuţile membrilor
- informarea colegilor de clasă privind deciziile şi dezbaterile de la întruniri;
-desemnarea unui înlocuitor (dacă nu poate participa la o şedinţă);
- sustinerea în CSE, spre dezbatere, a propunerilor colegilor de clasă;
-sesizarea CSE cu privire la neregularităţile pe care le observă în şcoală;
- propunerea de proiecte;
- participarea la elaborarea şi punerea în aplicare a proiectelor;
- respectarea Regulamentul de ordine interioară a şcolii şi a Regulamentului CSE;
- asigurarea legăturii între clasa pe care o reprezintă şi CSE;
- formularea propunerii de demitere a preşedintelui, vicepreşedintelui sau a secretarului, în
situaţia în care sesizează nereguli, încălcări ale regulamentului sau incompetenţă din partea
acestora.

Preşedintele, vicepreşedintele şi secretarul
1.Atribuţii
- Reprezintă Biroul Executiv al CSE .
- Elaborează ordinea de zi şi se asigura de respectarea ei.
- Păstrează evidenţa proiectelor elaborate şi a iniţiativelor CSE.
- Intermediază legătura cu organizaţiile cu care CSE colaborează.

2.Atribuţiile preşedintelui

-  Conduce întrunirile şi se asigură că discuţiile respectă punctele menţionate pe agenda de
lucru.



-  Participă  la  şedintele  Consiliului  de  Administraţie  al  Şcolii  în  cadrul  căruia  reprezintă
interesele elevilor.
- Asigură respectarea Regulamentului CSE.
- Păstrează ordinea şi disciplina în cadrul şedinţelor CSE.
- Reprezintă CSE la evenimentele la care este invitat.
- Se consultă cu CSE înainte de a lua orice hotărâre. Nu ia decizii în numele CSE.
- Reprezintă elevii şcolii în CME.
- Comunică CSE hotărârile luate în cadrul CME şi veghează la îndeplinirea sarcinilor primite.
- Verifică periodic actualizarea dosarelor CSE.
- Semnează procesele-verbale la sfârşitul şedinţelor.
- Îndeplineşte şi alte atribuţii şi însărcinări date de CME.

3. Atribuţiile vicepreşedintelui

-  Preia  atribuţiile  preşedintelui,  în  cazul  în  care  acesta  se  află  în  imposibilitatea  de a  le
indeplini, şi colaborează cu acesta în privinţa organizării CSE, implementării şi organizării de
proiecte, promovării CSE.
- Exercită şi atribuţiile ce îi sunt delegate de către preşedinte sau de CSE.

4.Atribuţiile secretarului
- Asigură îndeplinirea procedurilor de convocare a consiliului.
- Redactează procesele-verbale ale şedinţelor.
- Semnează procesele verbale ale şedinţelor şi le depune în Mapa CSE.
- Actualizează dosarele CSE.
-  Poate  îndeplini  şi  alte  responsabilităţi  primite  din  partea  consiliului,  preşedintelui  sau a
vicepreşedintelui.
Cine poate participa la o şedinţă C. Ş. E.
 La şedinţele C. Ş. E. participă obligatoriu reprezentantul din fiecare clasă şi membrii
departamentelor.  Cadrele  didactice  sau  alte  persoane  externe  trebuie  să  aibă  acceptul
majoritatii C. Ş. E. pentru a participa la şedinţe.



Anexa 2

Obligațiile și sancțiunile elevilor

1. Elevii  sunt  obligaţi  să  achite  taxa  de  şcolarizare  aferentă  unui  an  scolar,  conform
contractului de şcolarizare şi a actului aditional.
2. Le este interzis elevilor:
a. să distrugă documentele (cataloage, foi matricole, carnete de note, carnete de alocaţie,
legitimaţii etc.);
b. să falsifice înscrisurile din documentele şcolare (note, absente, semnătura profesorului şi
a părintelui);
c. să comercializeze şi să falsifice adeverinţele medicale;
d. să deterioreze bunurile din baza materială a şcolii sau să murdărească sala de clasă;
e. să  aducă  şi  să  difuzeze  în  şcoală  materiale  care  prin  conţinutul  lor  atentează  la
independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională, cultivă violenţa şi intoleranţa;
f. să deţină şi să consume în unitatea de învățământ băuturi alcoolice, droguri şi ţigări şi să
participe la jocuri de noroc;
g. să introducă şi  să folosească în liceu orice tip de arme sau alte instrumente (muniţie,
petarde, pocnitori, arme albe, spray paralizant, gaze lacrimogene, prafuri de orice natură etc.)
care prin acţiunea lor pot afecta integritatea fizică şi psihică a elevilor şi a personalului şcolii;
h. să introducă şi să difuzeze in liceu materiale având caracter obscen sau pornografic;
i. să organizeze activităţi de propagandă politică şi prozelitism religios;
j. să organizeze şi să participe la acţiuni de protest care afectează desfăşurarea activităţii de
învăţământ şi de frecvenţă la cursuri;
k. să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ;
l. să aducă în şcoală persoane străine fără aprobarea dirigintelui, a profesorului de serviciu
sau a directorului;
m. să comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosinţă personală;
n. să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive în perimetrul
şcolii;
o. să atenteze la integritatea fizică şi psihică a oricărei persoane cu care intră în conflict (prin
agresivitate verbală, prin violenţă fizică etc.);
p. să deranjeze personalul de la secretariat, cu excepţia situaţiilor de urgenţă;
q. să alerge şi să manifeste zgomotos sau indecent în timpul pauzelor, în clasă şi pe culoare;
r. să folosească aparte foto sau camere de filmat/înregistrat fără acordul cadrelor didactice
sau al conducerii şcolii.
s. este cu desăvârşire interzis elevilor să vină la şcoală cu piercin-uri, tunsori extravagante
sau accesorii (bijuterii, lanţuri etc.) stridente.
În cazul abaterilor, vor fi aplicate progresiv sancţiunile prevăzute.
3. Elevii  care  săvârşesc  fapte  ce  aduc  atingere  legilor  în  vigoare  şi  regulamentelor
şcolare vor fi sancţionaţi, în funcţie de gravitatea faptelor cu:
 observaţia  individuală  (efectuată  de  diriginte  sau  director  şi  nu  atrage  alte  măsuri
disciplinare);
 mustrarea în faţa clasei sau în faţa Consiliului clasei şi/sau în faţa Consiliului profesoral
în  prezenţa  părintelui  (efectuată  de  diriginte  sau  director  însoţită  de  scăderea  notei  la
purtare);
 mustrarea scrisă, semnată de diriginte şi  director,  înmânată personal părinţilor,  sub
semnătură, de către dirigintele clasei; (se înregistrează în catalogul clasei, se consemnează



în raportul Consiliului clasei şi va fi prezentată Consiliului profesoral la sfârşitul semestrului.
Aplicarea sancţiunii se va face de Consiliul clasei sau director şi va fi însoţită de scăderea
notei la purtare);
 retragerea temporară sau definitivă a bursei; (aplicarea sancţiunii este efectuată de
director şi este însoţită de scăderea notei la purtare);
 eliminarea de la cursuri  pentru o perioadă de 3 – 5 zile,  activitatea din clasă fiind
substituită cu o activitate în folosul şcolii (se consemnează în catalog; aplicarea va fi făcută
de director, şi este însoţită de scăderea notei la purtare); absenţele se motivează dacă elevul
participă la aceste activităţi; dacă elevul căruia i s-a aplicat una din sancţiunile menţionate dă
dovadă de un comportament ireproşabil pe o perioadă de cel puţin 8 săptămâni de şcoală,
prevederea privind scăderea notei la purtare se poate anula, decizia fiind luată de cel care a
aplicat-o (diriginte, consiliul clasei, director, consiliul profesoral);
 mutarea disciplinară la  o clasă paralelă;  în acest  caz se întocmeşte o comunicare
adresată părinţilor,  semnată de diriginte şi  director,  înregistrată în registrul  de evidenţă al
elevilor,  în  catalogul  clasei  şi  în  registru  matricol;  se consemnează în  raportul  Consiliului
clasei; se înmânează personal părinţilor, sub semnătură, de către diriginte; aplicarea va fi
făcută de director, se scade nota la purtare;
 scăderea notei la purtare astfel:
- Se scade un punct pentru 10 absenţe nemotivate sau 10% din absentele la un obiect şi se
înştiinţează părinţii. Dacă după ce a făcut 10 absenţe elevul nu mai absentează prevederea
privind scăderea notei la purtare se poate anula.
- Pentru 20 de absenţe nemotivate elevul va fi sancţionat cu scăderea a 2 puncte la purtare şi
va primi preaviz de exmatriculare pe care îl vor semna părinţii.
- Pentru 30 absenţe nemotivate elevul va fi sancţionat cu scăderea a 3 puncte la purtare şi se
va lua legătura cu familia.
- Pentru 40 de absenţe nemotivate elevul va fi  exmatriculat cu drept de înscriere în anul
următor; pentru elevii din inv. obligatoriu se va scadea nota la purtare la 6.
 preaviz de exmatriculare pentru elevii care absentează nejustificat 20 de ore la diferite
discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o singură disciplină, cumulate pe an şcolar
(raportul semnat de diriginte şi de director se consemnează in registrul de evidenţă al elevilor
şi  în  catalogul  clasei,  comunicarea  va  fi  înmânată  personal  părinţilor  de  diriginte,  sub
semnătură  de  luare  la  cunoştinţă,  sancţiunea  va  fi  consemnată  în  raportul  Consiliului
profesoral de sfârşit de semestru; se scade nota la purtare). Sancţiunea se aplică elevilor din
ciclul liceal superior.
 exmatricularea din liceu cu drept de reînscriere în anul următor în acelaşi liceu sau în
altul, în acelaşi an de studiu, însoţită de scăderea notei la purtare sub 6 (se aplică pentru
abateri grave sau pentru un număr de cel puţin 40 absenţe nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel puţin 30% din totalul orelor la o singură disciplină cumulate pe un an şcolar; se
aprobă de Consiliul  profesoral la propunerea dirigintelui,  cu consultarea directorului.  Dacă
motivul  îl  reprezintă  absenţele  nejustificate,  aprobarea  este  condiţionată  de  emiterea  în
prealabil a preavizului de exmatriculare, se consemnează în registru de procese verbale ale
Consiliului  profesoral,  catalogul  clasei,  registru  de evidenţă al  elevilor  şi  registru  matricol.
Comunicarea va fi înmânată personal părinţilor, sub semnătură, de diriginte). Sancţiunea se
aplică elevilor din ciclul liceal superior.
 exmatricularea  fără  drept  de  înscriere  în  aceeaşi  unitate  se  aplică  elevilor  din
învăţământul liceal superior pentru abateri  deosebit de grave, apreciate ca atare de către
Consiliul  profesoral.  Aplicarea  sancţiunilor  se  aprobă  de  către  Consiliul  profesoral  la
propunerea Consiliului clasei sau a directorului. Sancţiunea se consemnează în registrul de
procese  verbale  ale  Consiliului  profesoral,  în  catalogul  clasei,  în  registrul  de  evidenţă  a



elevilor şi  în registrul matricol.  Sancţiunea se comunică părintelui/tutorelui legal şi elevului
dacă acesta a împlinit 18 ani, în scris, sub semnătură, de către dirigintelui clasei. Sancţiunea
este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6.
 exmatricularea  din  toate  unităţile  de  învăţământ  fără  drept  de  înscriere  pentru  o
perioadă de timp sau pentru totdeauna, ca urmare a unor abateri deosebit de grave, însoţită
de scăderea notei la purtare sub 6 (aplicarea sancţiunii şi durata ei se fac de către ME la
propunerea motivată a Consiliului profesoral sau a directorului; sancţiunea se consemnează
în registrul de procese verbale ale Consiliului profesoral, în catalogul clasei, în registrul de
evidenţa a elevilor şi în registrul matricol. Sancţiunea se comunică părintelui/tutorelui legal şi
elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, în scris, sub semnătură, de către dirigintele clasei.

Un elev poate fi exmatriculat dacă :
-reprezintă o ameninţare pentru siguranţa celorlalţi elevi si/sau a personalului şcolii.
- are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor
- sustrage bunurile altor persoane
- aduce daune ori distruge bunurile altor persoane
- recurge la utilizarea, ori deţine alcool, droguri ş.a.m.d.
-aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil şi dacă se afla în împrejurimile şcolii)
- are la sine arme si/sau face uz de arme.
-acumulează numărul de absenţe nemotivate respective motivate prevăzute în regulamentul
şcolar pentru exmatriculare 

Procedura de exmatriculare se va face în conformitate cu dispoziţiilor în vigoare

 Nici  un  elev  nu  va  fi  exmatriculat  fără  audierea  elevului  în  cauză  şi  a   părinţilor
acestuia.

 Elevii care deteriorează bunurile unităţii de învăţământ plătesc toate lucrările necesare
reparaţiilor sau suportă toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate. În cazul în
care  vinovatul  nu  se  cunoaşte,  răspunderea  materială  revine  întregii  clase.  În  cazul
distrugerii/deteriorării  manualelor şcolare primite gratuit,  elevii  vinovaţi  înlocuiesc manualul
deteriorat, iar în caz de imposibilitate, achită contravaloarea acestuia.
 Dacă un elev fumează în incinta şcolii, va fi sanctionat cu: observatie, la prima abatere,
eliminarea de la cursuri pentru 3 zile, cu obligaţia de a fi prezent la şcoală, pentru a doua
abatere, scăderea notei la purtare la 6, pentru a treia abatere.
 Elevii  care  deţin  droguri,  arme  sau  alcool  vor  fi  exmatriculati.  Pentru  elevii  din
învăţămantul  obligatoriu sanctiunea va fi  scăderea notei  la  purtare la 4 şi  vor fi  declarati
repetenti.

 Elevul care împiedică desfăşurarea în bune condiţii a orei, ori o întrerupe, poate să  fie
obligat de  către profesor să  părăsească sala de clasa. Profesorul anunţă  dirigintele,
Profesorul care a exclus un elev de la ora de clasă  va informa dirigintele.

 Măsuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:
- efectuarea unor teme suplimentare
- recuperarea lecţiilor pierdute
- curătarea mizeriei făcute
- munca de întreţinere a curăţeniei obligatorie
- munca în folosul comunităţii şcolare



în stabilirea unei măsuri disciplinare, trebuie  să  existe o relaţie de proporţionalitate între
cauza care a dus la stabilirea măsurii şi severitatea măsurii. Evaluarea acesteia rămâne la
latitudinea conducerii şcolii.

 Vor fi înregistrate toate incidentele care se produc în şcoală ori în vecinătatea acesteia.
Sunt  definite  drept  incidente:  toate  comportamentele  care  pot  avea urmări  juridice
penale, aşa  cum se prevede prin codul penal şi  vor fi transmise şi schimbate între
poliţie, jandarmerie şi, eventual, şcolile implicate.

 Contestaţiile împotriva sancţiunilor se vor adresa în scris Consiliului de administraţie în
termen de 5 zile de la aplicarea sancţiunii. Răspunsul la contestaţie va fi dat în termen
de 30 zile. Hotărârea Consiliului de administraţie rămâne definitivă.



Anexa 3

ATRIBUŢIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE ŞCOALĂ

     Elevul de serviciu pe şcoală are următoarele atribuţii:
    Se va prezenta la programul de serviciu , de dimineaţă între orele 7,00-14.00  Va rămâne în
şcoală la locul stabilit – în holul de la cancelarie.
    Însoţeşte persoanele străine în şcoală.
    Nu va permite intrarea în cancelarie a elevilor.
    Va colabora cu profesorul de serviciu, având obligaţia de a semnala acestuia, sau oricărui
alt profesor şi direcţiunii sau oricărui angajat din personalul nedidactic al scolii orice incident
apărut  în  desfăşurarea  programului  (inclusiv  distrugerea  unui  bun  material,  sancţionarea
elevilor pe holuri în timpul orelor, la toaletă, etc.).
    Va suna la începutul şi sfârşitul recreaţiilor după orarul stabilit.
    Va răspunde  solicitărilor  din  partea  profesorului  de  serviciu,  a  celorlalţi  profesori  ,  a
secretariatului, contabilităţii şi administraţiei şcolii, a bibliotecii, precum şi a personalului de
îngrijire.
    Va participa la teste, lucrări de control, teze care se desfăşoară în timpul programului său
de serviciu, după ce anunţă profesorul de serviciu.

 

Director,
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